I. PODSTAWY PRAWNE

Funkcjonowanie szkoly opiera si¢ na nastepujacych aktach prawnych:
1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie Os$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z p6zn.
zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 624 z p6ézn. zm. )

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. nr 97 poz. 674 z pézn. zm. )

4.  Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Konwencja Praw Dziecka.

6. Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002r. nr 46

poz. 432 z pézn. zm.).

7. Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013 w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013r. poz. 532).

8. Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegolowych warunkéw i1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 843).

9. Ustawa o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990r. (tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 1515 z pézn. zm.).

10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z2017 r., poz. 59).

11. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe ( Dz. U. 2017 r., poz. 60).

12. Uchwata NR LV/692/17 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 30 pazdziernika 2017 r. w sprawie stwierdzenia
przeksztalcenia dotychczasowego Zespotu Szkdét Ogodlnoksztalcacych nr 11 w Bytomiu w o$mioletnig Szkote
Podstawowa nr 32 im. Generala Jerzego Zigtka w Bytomiu.
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1. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
W BYTOMIU

§1.

Szkota nosi nazwe : Szkota Podstawowa nr 32 w Bytomiu imienia Generata Jerzego Zigtka, ul. Szymaty 124

§ 2.
Szkota Podstawowa posiada wiasny sztandar oraz ceremonial szkolny. Warunki ceremoniatlu szkolnego
z wykorzystaniem sztandaru znajduja si¢ w odrgbnym zataczniku.

§3.
1.  Organem prowadzacym szkole jest Gmina Bytom.
2. Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Katowicach.

3. Siedzibg szkoty stanowi budynek potozony w Bytomiu, przy ulicy Szymaty i oznaczony numerem 124.



4. Szkota dziata jako jednostka budzetowa, prowadzaca samodzielng gospodarke finansowa. Ksiegi rachunkowe

prowadzone sag w siedzibie jednostki.

Szkota jest prowadzona w formie stacjonarnej.

6. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

1) W roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 w szkole podstawowej prowadzone sa klasy dotychczasowego
gimnazjum, az do czasu wygaszenia ksztatcenia.

7.  Szkota uzywa pieczeci o treSci : Szkola Podstawowa nr 32 im. Gen. Jerzego Zigtka ul. Szymaly 124, 41-933

Bytom, tel. 286-64-98 Regon 001220608

Szkota prowadzi $wietlice szkolng ze stolowka oraz biblioteka.

Szkota prowadzi i przechowuje nastgpujaca dokumentacje¢ przebiegu nauczania:

1) Ksigge ewidencji dzieci podlegajacych obowiazkowi szkolnemu.

2) Dzienniki lekcyjne i dzienniki innych zajec.

3)  Arkusze ocen uczniow.

4)  Ksiege uczniow.

10. Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig takze uchwaly Rady Pedagogicznej, dotyczace klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz ukonczenia szkoly, a takze zezwolenia na indywidualny tok nauki. Na podstawie
prowadzonej dokumentacji szkota wydaje uczniom §wiadectwa panstwowe, ktore sa dokumentami urzedowymi.

11. Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostgpniona:

1) Przedstawicielom organu prowadzacego szkote i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.

2)  Rodzicom ( prawomocnym opiekunom) uczniow — na zyczenie — w czgsci dotyczacej informacji o przebiegu
nauki ich dziecka.

3) Pracownikom naukowym i studentom — za zgoda dyrektora szkoty — w zakresie dotyczacym prowadzonych
badan.

12. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

o
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I11. CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 4.
1.  Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, w przepisach wydanych na jej podstawie
oraz podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, w szczegdlnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty podstawowej
i kontynuowanie nauki w szkole ponadpodstawowe;j.

2) Zapewnia uczniom pelny rozwdj umystowy, moralno — emocjonalny i fizyczny zgodnie z potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznym i w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowe;.

3) Umozliwia uczniom (w miar¢ mozliwosci szkoly) rozwdj ich talentow, zainteresowan poznawczych
spotecznych, artystycznych i sportowych.

4) Umozliwia wspotprace ze stowarzyszeniami dziatajacymi w regionie, m.in: Towarzystwem Mito$nikow
Lwowa i Kresow Wschodnich, Towarzystwem Mito$nikow Bytomia, Towarzystwem Przyjaciét Dzieci,
Polskim Czerwonym Krzyzem i Liga Ochrony Przyrody.

5) Umozliwia dziatalno$¢ stowarzyszefi i innych organizacji, a w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej oraz opiekunczej szkoty.

a) Organizacje te moga dziata¢ za zgoda dyrektora szkoty i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

6) Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamoséci narodowej oraz religijnej, a w szczegdlno$ci nauke
jezyka ojczystego oraz wihasnej historii i kultury.

7)  Umozliwia absolwentom szkoty podstawowej dokonanie §wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia i zawodu.

8) Realizuje dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego w celu wspierania uczniow i ich
rodzicow w planowaniu dalszego ksztatcenia oraz wyboru zawodu.

9) Zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i pelne bezpieczenstwo W czasie zajg¢ organizowanych przez szkote.

10) Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

11) Umozliwia uczniom udzial w dziataniach profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska.

12) Organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

13) Wspomaga wychowawczg role rodziny.

§5.
Szkota respektuje zasady wynikajace z Powszechnej Deklaracji Cztowieka ONZ i Deklaracji Praw Dziecka,
a w szczegblnosci prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.



§ 6.

Realizacja celéow i zadan szkoly nastgpuje poprzez:

1.
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Integracj¢ wiedzy nauczanej na réznych etapach ksztalcenia przez:

1) Pierwszy etap edukacyjny — klasy | — 1.

2) Drugi etap edukacyjny klasy 1V —VIII.

3) Przedmioty nauczania w klasach gimnazjalnych.

Oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety, takie jak:

1)  Pomoc w uzyskiwaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci.

2)  Personalizacj¢ zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci.

3)  Wopajanie zasad kultury zycia codziennego.

Prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno- wyrdwnawczych, zaje¢ korekcyjnych

w miar¢ potrzeb i mozliwosci zespotu.

Prowadzenie lekcji religii / etyki w szkole.

Prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Bytomiu, wspétpraca z Sadem Rodzinnym, V Komisariatem Policji, Miejskim Osrodkiem

Pomocy Rodzinie, Centrum Interwencji Kryzysowej i Profilaktyki Uzaleznien.

Nauke jezyka obcego w klasach mtodszych i dwoch jezykow obeych w klasach gimnazjalnych.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego. Szkolny zestaw programow nauczania uchwala Rada Pedagogiczna na konferencji
inaugurujacej rok szkolny po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

2) Program wychowawczo — profilaktyczny szkoly, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym. Program ten uchwala Rada Pedagogiczna
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§7.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, ktore
odbywajg sie¢ zgodnie z tygodniowym planem, opracowanym zgodnie z wymogami higieny pracy umystowe;j
i aktualng informacjg o miejscu i czasie ich przeprowadzania.
Podczas zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia, ktory jest obowigzany stale przebywaé z zespotem klasowym lub grupa, z ktorg
prowadzi zajecia. Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ i odnotowaé w dzienniku obecnos$¢ uczniéw na poczatku
kazdych zajec.
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) Dyzury nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z ustalonym harmonogramem:
a) nauczyciele rozpoczynaja dyzur 15 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji i pelnia go aktywnie
w wyznaczonym czasie w okreslonych rejonach szkoty, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na
wejscie do szkoty, sanitariaty szkolne, szatnie uczniowskie, zejsScie do piwnic oraz schody,

b) nauczyciel peligcy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, tad i porzadek w wyznaczonym
rejonie, zglasza wicedyrektorowi wszystkie zaobserwowane usterki i szkody spowodowane przez
uczniow,

c) W czasie przerw uczniowie nie moga przebywa¢ w salach lekcyjnych i na sali gimnastyczne;.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w danym pomieszczeniu jest obowiazany dopilnowac, aby wszyscy
uczniowie opuscili salg, wywietrzy¢ ja oraz zamkna¢ na klucz,

d) nauczyciel pelniacy dyzur moze zej$¢ ze stanowiska w przypadkach koniecznych pod warunkiem,
Ze zastapi go inny nauczyciel,
e) w przypadku nieobecnosci w danym dniu nauczyciela petlnigcego dyzur, zastgpuje go wyznaczony

przez wicedyrektora inny nauczyciel. Wicedyrektor odnotowuje dyzury zastepcze w ksiedze zastepstw,
co jest rOwnoznaczne z poleceniem stuzbowym,

f) nauczyciel peligcy dyzur nie udziela w tym czasie rodzicom informacji o postgpach uczniéw
W nauce i zachowaniu.

2) Zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych, zawodach sportowych i wycieczkach szkolnych :

a) na udziat w wycieczce szkolnej ( z wyjatkiem przedmiotowej) lub imprezie turystycznej czy zawodach
sportowych uczen musi mie¢ pisemng zgode rodzicow (opiekundéw),

b) Dyrektor szkoty wyraza zgode¢ tylko na wycieczki i imprezy turystyczne, ktore sa przygotowywane
zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami oraz sa uj¢te w rocznym planie wycieczek i imprez
turystycznych zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczna,

c) szczegotowe zasady organizowania wycieczek 1 imprez turystycznych okresla odrgbny regulamin.

3) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych:



a) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych za bezpieczefnstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, ktory jest zobowigzany stale przebywaé z zespolem
klasowym lub grupa, z ktoéra prowadzi zaj¢cia. Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ i odnotowac
w dzienniku obecno$¢ ucznidéw na poczatku kazdych zajec,

b) kazda zmiana tygodniowego rozkladu zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
jest podawana przez wychowawcdéw zespolom klasowym przynajmniej dzien przed ich
wprowadzeniem,

) w przypadku niecobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia obowigzkowe lub nadobowiazkowe
wicedyrektor organizuje lekcje zastgpcze, na ktorych uczniowie mogg uczy¢ si¢ pod Kierunkiem
innego nauczyciela lub kieruje uczniow na zajecia biblioteczne ewentualnie $wietlicowe, nie zwalnia
ucznidow do domu. Informacje o podjctej decyzji wicedyrektor odnotowuje w ksiedze zastgpstw
i wywiesza na tablicy ogloszen,

d) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ zobowigzany jest
kazdorazowo sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu sportowego. Forma zaje¢ i wymagania musza by¢
dostosowane do mozliwosci fizycznych ucznidw, a ¢wiczenia przeprowadzone z zastosowaniem
metod i urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych,

e) Uczniowie moga by¢ zwolnieni z zaje¢ szkolnych na podstawie pisemnej prosby rodzicow (prawnych
opiekunow) lub telefonicznego zgloszenia odnotowanego w sekretariacie szkoty,

f) W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia o fakcie tym informowani sg rodzice (opiekunowie),
chory uczen musi by¢ odebrany przez rodzicow lub opiekundw,

0) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow, ktorzy samowolnie opuszczg teren
szkoty.

4)  Objecie opieka uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej.

5)  Szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

6) Dostosowanie stolikow uczniowskich i krzesel do wzrostu uczniow.

7)  Systematyczne omawianie przepisoéw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne.

8) Zapewnienie uczniom warunkow do spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotdowce szkolne;.

9) Utrzymanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci.

10) Uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych rownomiernego roztozenia
zaje¢ w kazdym dniu.

W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, pracownikow

i wszystkich pozostatych 0s6b przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi

zagrozeniami.
1) Kamery wizyjne obejmujgce obszary:
a) wejscie gtdwne szkoty — jedna kamera wewngtrzna,
b) wejscie gtowne szkoly — jedna kamera zewnetrzna,
C) wejscie 1 hol przy segmencie C - jedna kamera wewngtrzna,
d) tacznik segment B-D - jedna kamera wewnetrzna,
e) ogrdd — segment D - jedna kamera zewngtrzna,
f) boisko segment B - jedna kamera zewnetrzna,

0) segment A - jedna kamera zewngtrzna,

h) segment D - jedna kamera zewngtrzna.
2) Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ na portierni szkoty.
3)  Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni.

§8.

Dla uczniow, ktérych stan zdrowia nie pozwala na realizacje obowigzku szkolnego oraz dla ucznidéw z orzeczeniem

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota organizuje nauczanie indywidualne, zajecia rewalidacyjne

lub  Kkorekcyjno — kompensacyjne, zgodnie z orzeczeniem wydanym przez Poradni¢ Psychologiczno —

Pedagogiczna.

1) Decyzje o objeciu ucznia indywidualnym nauczaniem, zajgciami rewalidacyjnymi lub korekcyjno —
kompensacyjnymi podejmuje po uzgodnieniu z organem prowadzacym Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia. Tygodniowy wymiar tych zajec ustala organ prowadzacy szkote.

2) Uczniom objetym nauczaniem indywidualnym nalezy, w celu ich pelnego rozwoju oraz integracji
ze $rodowiskiem rowiesnikow, umozliwi¢ udziat w  zyciu klasy i szkoly poprzez udziat w imprezach,
uroczystosciach, wycieczkach.

Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkota udziela

wsparcia poprzez:

1) Pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang w trakcie biezacej pracy z uczniem, a takze w formie zaje¢
specjalistycznych prowadzonych przez pedagoga, psychologa, logopedg, terapeute pedagogicznego oraz inne
instytucje $wiadczgce poradnictwo specjalistyczne.

2)  Zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom szkoty podstawowej i klas gimnazjalnych.



3) Zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej uczniom potrzebujgcym tej pomocy, we wspolpracy
z osobami, organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dobra dziecka i rodziny.
4)  Zapewnienie opieki zdrowotnej uczniom sprawowanej przez higienistke szkolng .

§9.

1. W celu dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw szkota
zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga i psychologa szkolnego oraz Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna
w Bytomiu w formie:

1) Kierowania na badania uczniéw z deficytami rozwojowymi.

2) Woydawania zalecen o odroczeniu lub przy$pieszeniu obowigzku szkolnego, nauczaniu indywidualnym,
rewalidacji indywidualnej, o nauczaniu trybem szkoly specjalnej. Wydawania zalecen o dostosowaniu
wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci w stosunku do ucznidow, u ktérych stwierdzono deficyty
rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom programowym.

3) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

4)  Okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

5) Podejmowanie i koordynowanie dziatan opiekunczych, profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli.

6) Kontrola realizacji obowigzku szkolnego.

7) Dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej.

8)  Wspolpraca z instytucjami $§wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

9) Planowanie i koordynowanie prac z zakresu preorientacji zawodowej.

10) Prowadzenie programow profilaktycznych.

11) Pedagogizacja rodzicow w czasie zebran.

V. ORGANY SZKOLY

§ 10.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Samorzad Uczniowski.
4) Rada Rodzicow.
§11.

1. Dyrektora szkoly powotuje organ prowadzacy szkote zgodnie z art. 64 pktl ustawy wymienionej w §1 ust.1
statutu i wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi.
2.  Dyrektor szkoty :

1) Tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty i reprezentuje
je na zewnatrz.

2) Opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkol¢ i organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny roczny arkusz organizacyjny szkoty.

3) Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

4)  Opracowuje i realizuje plan finansowy szkoty stosownie do przepiséw okreslonych w zasadach gospodarki
finansowej szkot oraz przedstawia projekt do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.

5) Dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty.

6) Ksztaltuje tworczg atmosfere pracy w szkole, wlasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze.

7) Wspoéldziata z gming w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego wspoldziatania i realizuje jej
zalecenia i wnioski w zakresie i ha zasadach okre$lonych w ustawie.

8) Przeklada do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekty planow pracy szkoty, kieruje ich realizacja i sktada
Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizacji. Udziela informacji o dziatalno$ci
dydaktyczno- wychowawczej szkoty Radzie Rodzicow.

9) Ustala po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej organizacj¢ pracy szkoly , w tym zwlaszcza tygodniowy
rozklad zaje¢ (lekcyjnych, pozalekcyjnych).

10) Przektada Radzie Pedagogicznej w celu podjgcia uchwaty — projekty innowacji i eksperymenty pedagogiczne.

6
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11) Przektada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniow.

12) Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnos$ci szkoty.

13) Przydziela nauczycielom, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna, prace i zaj¢cia dodatkowe.

14) Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

15) Wspbtpracuje z Samorzgdem Uczniowskim.

16) Sprawuje nadzér pedagogiczny na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach, w tym hospituje lekcje
i inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli, prowadzi dokumentacj¢ hospitacji.

17) Podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoly, przenoszenia ich do innych klas, skreslania
ucznia z listy uczniow.

18) Organizuje warunki dla prawidlowe] realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umozliwia uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

19) Podejmuje decyzje w sprawie zwalniania uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego.

20) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym.

21) Realizuje zadania zwigzane z ocena pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace
w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach.

22) Zatatwia sprawy osobowe pracownikow szkoty.

23) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej.

24) Okre$la zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow.

25) Wspodldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole, w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami, a w szczegolnoscei:

a) ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw szkoty, zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych,
b) ustala plany urlopéw pracownikow szkoly, z wyjatkiem nauczycieli, dla ktérych wymiar i termin

wykorzystania urlopu okresla Karta Nauczyciela.

26) Administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.

27) Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonuje zadania dotyczace planowania
obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.

28) Egzekwuje przestrzegania przez uczniéw i pracownikow szkoty ustalonego w szkole porzadku oraz dbatoé¢
0 czystos¢ 1 estetyke szkoty.

29) Sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno- gospodarczg.

30) Organizuje wyposazenie szkolty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny.

31) Organizuje i nadzoruje kancelari¢ szkoty.

32) Nadzoruje prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz sposob prawidlowego
wykorzystania drukow szkolnych.

33) Organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno- remontowych.

34) Organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.

35) Zapewnia nauczycielom odbywajacym staz na kolejne stopnie awansu zawodowego jego prawidlowy
przebieg a w szczegodlnosci:
a) przydziela nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu opiekuna stazu,
b) podejmuje decyzje w sprawie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego,
c) powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie o stanowisko nauczyciela

kontraktowego,
d) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie,
e) wystepuje z wnioskami o wszczecie postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego

odpowiednio na stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego do organu prowadzacego
lub sprawujac nadzor pedagogiczny.
36) Woystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen, nagrod i innych
wyr6znien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 12.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania dotyczace ksztalcenia,
wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci zgodnie z art.43 ust.2 ustawy o systemie o$wiaty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady
Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego lub nadzorujacego,
przewodniczacego Rady Pedagogicznej albo z inicjatywy co najmniej ¥ cztonkow Rady Pedagogicznej.



10.

11.
12.

=

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian oraz zatwierdzenic w formie uchwaty
po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

2) Zatwierdzanie w formie uchwaty wynikow klasyfikacji i promowania uczniow.

3) Ustalanie szczegétowych kryteridéw oceniania zachowania uczniéw oraz trybu odwotawczego od tych ocen.

4)  Woyrazania zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych.

5)  Uchwalanie warunkowej promocji ucznia.

6) Organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7)  Whnioskowanie o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego

w zespole.

8) Zatwierdzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich przez Radg
Rodzicow,

9) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow:
a) szkoty podstawowej z rownoczesnym przeniesieniem do innej szkoty podstawowej,

b) klas gimnazjalnych z rownoczesnym przeniesieniem do innej szkoty.

10) Uchwalanie szkolnego programu wychowawczego oraz programu profilaktyki po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow.

11) Wewnatrzszkolnego systemu oceniania i przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

12) Wewnatrzszkolnego systemu oceniania z zachowania oraz wewnatrzszkolnego regulaminu organizacji
wycieczek.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

1) Organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, projekt planu
finansowego szkoty.

2)  SzKolny zestaw programdow nauczania i zestaw podrecznikéw obowigzujacy przez co najmniej 5 lat.

3) Propozycje Dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia lub odwotania im funkcji kierowniczych
w szkole.

4)  Whioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.

5)  Whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia.

6) Propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7)  Prace Dyrektora dla organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego szkote.

8) Zmiane wychowawcy klasowego na prosbe rodzicow zgodnie z procedurg statutowg.

9)  Wnioski na indywidualny tok nauki.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w §12 niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

lub organ prowadzacy. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym

uchwala uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna wytania swych przedstawicieli jako reprezentantow rady pedagogicznej poprzez glosowanie

tajnym.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej polowy

jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg

naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§13.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie; wltadzami samorzadu sa;

1)  Naszczeblu klasy : samorzady klasowe.

2)  Na szczeblu szkoty:

a) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego szkoty podstawowej,
b) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego klas gimnazjalnych.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) Przygotowywanie i uchwalanie projektéw regulaminu Samorzadu Uczniowskiego, planu pracy na dany rok
szkolny oraz planu finansowego dotyczacego gromadzenia i wydatkowania wspolnie wypracowanych
srodkéw finansowych.

2) Wystepowanie do wiadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczgcymi zycia szkolnego i sposobem ich
wykonania.

3)  Woykonanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczng i Dyrekceje szkoty.

4)  Wybor opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
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5) Opiniowanie programu wychowawczo - profilaktycznego, statutu szkoty oraz wprowadzanych w nim zmian,
jak rowniez na wniosek Dyrektora szkoly catoksztattu pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciela.

6) Koordynowanie pracy samorzadow klasowych.

7) Rozwigzywanie konfliktow kolezenskich, planowanie i organizowanie réznorodnych form sp¢dzania wolnego
Czasu.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach

szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania.

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu.

3) Prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wlasnych zainteresowan.

4)  Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

5) Prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

6) Prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna SU.

7) Prawo do wydawania opinii o pracy nauczyciela.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez uczniéw w glosowaniu

rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Kadencja witadz SU.

Szczegbtowe prawa i obowigzki okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego. Regulamin samorzadu nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwat¢ lub inne postanowienie samorzadu, jezeli jest ono

sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu

i tworzy¢ szkolne koto wolontariatu.

1) Celem wolontariatu jest rozwijanie wsréd dzieci i1 milodziezy postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych, pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych.

2) Dziatalnos$¢ szkolnego kota wolontariatu ujeta zostata w statusie tej organizacji.

3) Uczniowie wraz z opiekunem kota wolontariatu, przy wsparciu Rady Pedagogicznej, rodzicow, Zarzadu
Samorzgdu Uczniowskiego mogg bra¢ udzial w rdéznych akcjach o charakterze charytatywnym.

§ 14.

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw ucznidw szkoty.

Zasady tworzenia i1 wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicow, tryb pracy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicow oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych

do doskonalenia statutowej dziatalnosci, a takze wnioskowania do organéw szkoty w tym zakresie,

a W szczegolnosci:

1) Pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji zadan szkoty.

2)  Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy.

3) Gromadzenie funduszy dla wspierania dzialalnosci zespolu, a takze ustalenia zasad uzytkowania tych
funduszy.

4)  Wspotudziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadah opiekunczych szkoty.

5) Udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom dziatajacym w szkole.

6) Wspotudzial w organizowaniu dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej uczniow.

7) Pomoc szkole w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego wérdd ucznidéw oraz w utrzymaniu
fadu i porzadku.

8) Udzial w dziatalnosci szkoty na rzecz ochrony zdrowia i podnoszenia poziomu higieny uczniow.

Zapewnienie rodzicom, we wspoétdziataniu z nauczycielami szkoty prawa do:

1)  Znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w klasie.

2) Uzyskanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postgpéw w  nauce i problemow
wychowawczych.

3)  Znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

4)  Uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

5) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

Rada Rodzicow:

1)  Opiniuje:
a) statut szkoty i ewentualne jego zmiany,
b) szkolny zestaw programdéw nauczania i podrecznikow,
C) innowacje i eksperymenty pedagogiczne w szkole,

d) regulamin wycieczek szkolnych,



e) na pisemny wniosek Dyrektora szkoty catoksztatt pracy dydaktyczno — wychowawczej danego
nauczyciela. Termin wydania opinii od wptynigcia wniosku wynosi 14 dni,
f) projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora szkoty,
0) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
h) mozliwo$¢ podjecia w szkole dzialalnos$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacje, w szczegolnosci
organizacj¢ harcerska.
2)  Uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.
3)  Uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.
4)  Woystepuje we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly do Dyrektora oraz pozostatych organdow szkoty,
a takze do organu prowadzacego i1 organu sprawujacego nadzor nad szkota.
5) Bierze udzial w okreslaniu wzoru jednolitego stroju noszonego przez uczniéw na terenie szkoty.
6) Woystepuje z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela i Dyrektora szkoty.
6. Rada Rodzicow wystepuje do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.
Rada Rodzicow wystepuje z inicjatywami w sprawie zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.
8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédel, a ich wydatkowanie
okreslone winno by¢ w regulaminie rady.
9.  Przedstawiciele rodzicow wchodzacych w sktad rady, maja prawo uczestniczy¢ w pracach zespotu rozpatrujacego
odwotanie:
1) Nauczyciela od ustalonej mu przez dyrektora oceny pracy (1 przedstawiciel) .
2) Dyrektora od ustalonej mu oceny pracy ( 2 przedstawicieli).
10. Rada Rodzicow wytania przedstawicieli rodzicow do udziatu w pracach komisji konkursowej na dyrektora szkoty
w glosowaniu tajnym.
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§ 15.

1. Organy szkoty wspoélpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych dziatalnosci szkoty
poprzez:

1) Uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych.
2) Opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty.

3) Informowanie o podjetych dziataniach poprzez Dyrektora szkoty.
4) Poprawe bazy szkoty, wyposazenie w pomoce naukowe.

2. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jego dyrektora lub innego nauczyciela po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicow.

3. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkole o odwotanie z funkcji
dyrektora lub o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej, po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicow.

4. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organow szkoty niezgodnych z przepisami prawa lub interesem
szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposob postgpowania w sprawie bgdacej przedmiotem
sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi bezposrednio
nadzorujacemu szkote.

5. Rozwiazywanie sporow mi¢dzy organami:

1) Tryb zglaszania sporu: w formie pisemnej okreSlajgc przedmiot sporu i propozycje jego rozwigzania,
do zarzadu organu , ktérego dotyczy spor.

2)  Termin rozpatrzenia sporu: od momentu pisemnego zgltoszenia 14 dni.

3) Sposob rozwigzywania sporu: na drodze negocjacji pomiedzy zarzadami organow, ktorych dotyczy spor
na wspdlnym posiedzeniu zarzadow; spisanie protokotu uzgodnien. Na tym etapie spor zakonczono.

V. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16.

1.  Termin rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich, termin egzaminu o$mioklasisty oraz egzaminéw w trzeciej klasie gimnazjum okreslaja odrgbne przepisy
MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

1) Pierwszy semestr danego roku szkolnego konczy si¢ przed feriami zimowymi, ale nie pézniej niz 31 stycznia.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okres$lonych planem nauczania i programem dla danej
klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

3. Oddziat tworzy si¢ dla co najmniej 25 uczniéw i nie powinien przekroczy¢ 35 ucznidéw. Nie tworzy si¢ nowego
oddziatu tej samej klasy, jezeli §rednia liczba uczniéw w kazdym z tych oddziatdow bytaby nizsza niz 18.
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§17.

Dyrektor szkoly podejmuje decyzj¢ corocznego podzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem $rodkow finansowych posiadanych przez szkole oraz zasad
wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych plandw nauczania.

Podzial na grupy dotyczy zaje¢ z jezykdéw obceych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;
na zajeciach edukacyjnych z biologii, fizyki, chemii i techniki w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

W przypadku oddzialow liczacych mniej niz 24 i 30 ucznidw podzialu na grupy dokonuje si¢ za zgoda organu
prowadzacego szkole.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII i w klasach gimnazjalnych prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.

§ 18.

Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych
w czasie od 30 — 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Tygodniowy rozklad zajg¢ klas I — III okre$la ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone
ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozktad dzienny zajec ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

§ 19.
Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:
1) Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza systemem
klasowo - lekcyjnym.
2) Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote $srodkow finansowych.
3) Liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustalajg odpowiednie zarzadzenia MEN.

§ 20.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty. Arkusz organizacyjny opiniuje Rada Pedagogiczna
i zatwierdza organ prowadzacy szkole.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.

Tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zajg¢é
edukacyjnych ustala dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 21.

Religia / etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice wyrazajg

na to zgodg.

1) Deklaracja zgody wyrazona jest w formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmieniona przez rodzica ucznia.

2)  Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.

3) Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.

4)  Nauczycieli religii zatrudnia Dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego
w przypadku Kosciota katolickiego przez wilasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotow
W przypadku innych wyznan.

5) Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzku wychowawcy
klasy.

6) Nauczyciel religii / etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, wczedniej
ustalajac
z Dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

7)  Nauczyciel religii / etyki ma obowigzek wypehiania dziennika szkolnego.

8)  Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo.

9) Ocena z religii / etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym.

10) Ocena z religii / etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

11) Ocena z religii / etyki jest wystawiana wedlug regulaminu oceniania przyjgtego przez szkotg.
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12) Uczniowie, uczeszcezajacy na lekcje religii, uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé szkolnych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych.

13) Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodno$ci z programem
prowadzi Dyrektor szkoty.

14) Ocena z religii / etyki wliczana jest do $redniej ocen z wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

Uczniom, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii / etyki zapewnia si¢ opieke w swietlicy szkolnej lub bibliotece.

§ 22.

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII oraz w klasach gimnazjalnych organizowane sg zajecia edukacyjne
,»,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiagzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej
rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaje¢ciach ,,Wychowania do zycia
w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej, za zgoda rodzicow moga by¢ zwalniani z pierwszej
lub ostatniej godziny lekcyjnej do domu.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 23.

W szkole, ktora liczy co najmniej 16 oddziatow, Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej

powotuje wicedyrektora.

W szkole, w ktorej wspotczynnik zmianowosci wynosi co najmniej dwa, mozna za zgodg organu prowadzacego

szkote utworzy¢ dodatkowe stanowisko wicedyrektora, jednak jedno stanowisko wicedyrektora powinno

przypadac na nie mniej niz 12 oddziatow.

Powierzenia i odwotania z funkcji wicedyrektora dokonuje Dyrektor szkoty, zasi¢gajac opinii Rady Pedagogicznej

oraz organu prowadzacego.

Wicedyrektor przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnoscei:

1) Pei funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnos$ci, przygotowuje projekty nastepujacych
dokumentow organizacyjnych szkoty:

a) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty, z punktu widzenia
dydaktycznego,
b) program wychowawczy szkoty,

c) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych, harmonogram dyzuréw nauczycieli,
d) kalendarz szkolny,
e) informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym.

2) Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

3) Pehni biezacy nadzor kierowniczy nad cata szkota wedtug ustalonego harmonogramu.

4)  Nadzoruje wypelnianie obowiazku szkolnego przez uczniow.

Wicedyrektor :

1) Z upowaznienia Dyrektora szkoty jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli, pedagoga,
psychologa szkolnego, logopedy oraz bibliotekarza.

2) Jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow podczas pelnienia swego biezacego nadzoru
nad szkola.

3) Decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole.

4)  Ma prawo formutowania projektu oceny pracy opiekunczo- wychowawczej wszystkich nauczycieli.

5) Ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli, ktorych jest
bezposrednim przetozonym.

6) Ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,wicedyrektor szkoty” oraz podpisywania pism, ktorych
tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli i uczniow. Shuzy
do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia, rowniez do korzystania z innych typéow  bibliotek i $rodkow
informacji.
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Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:
1) Gromadzenie i opracowanie zbiordw.
2)  Korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke.
3) Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w czytelni.
Funkcja ksztatcaco-wychowawcza biblioteki polega na:
1) Rozbudzaniu i rozwijaniu potrzeb czytelniczych.
2)  Przygotowaniu uczniéw do korzystania z réznych Zrodet informacji.
3) Ksztatceniu kultury czytelniczej.
4)  Wdrazaniu do poszanowania ksigzki.
5)  Udzielaniu pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.
Funkcja opiekunczo-wychowawcza biblioteki polega na:
1) Wspdldziataniu z nauczycielami.
2)  Wspieraniu prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych.
3) Otaczaniu opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
4) Pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce.
Funkcja kulturalno-rekreacyjna realizowana w postaci uczestniczenia w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty.
Z biblioteki mogg korzystaé wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Czas pracy biblioteki
zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zaj¢¢ lekeyjnych.
Do zakresu obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) Koordynowanie pracy w bibliotece.
2)  Opracowanie rocznych plandéw dziatalno$ci biblioteki oraz terminéw wazniejszych imprez.
3) Uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia.
4)  Sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajacych ocene czytelnictwa w szkole.
5) Odpowiedzialnos$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki.
6) Gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja — zgodnie z obowiazujagcymi przepisami.
7) Prowadzeniu zaje¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z programem.
8)  Udostgpnieniu nauczycielom opiekunom potrzebnych materiatow.
9) Informowaniu nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa.
10) Prowadzeniu r6znych form wizualnych informacji o ksigzkach.
11) Organizowaniu r6znych form inspiracji czytelnictwa.
12) Dostosowaniu formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow.
13) Opracowanie biblioteczne zbiorow.
14) Selekcja zbioréw i ich konserwacji.
15) Organizowanie warsztatu informacyjnego.
16) Woydzielanie ksiggozbioru podrecznego.
17) Prowadzenie katalogéw i udostepnienie zbiorow.
18) Gromadzenie podrecznikow oraz udostgpnianie ich uczniom.
Nauczyciel bibliotekarz w ramach swoich zadan, w miar¢ mozliwo$ci, wspotpracuje z:
1) Uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.
2)  Nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) prowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism

pedagogicznych,
b) organizowanie wystaw tematycznych,

C) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

0) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.
3) Rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentow

prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi.
4)  Innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
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b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.
c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksiazki, czasopisma ) i inne dokumenty niepiSmiennicze
(np. materialy audiowizualne).
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty:
1)  Zapewnia obsad¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie.
2)  Zapewnia srodki finansowe.
3) Zarzadza skontrum zbiorow.
4)  Zapewnia bibliotekarzowi godziny do prowadzenia lekcji.
5)  Zatwierdza tygodniowy rozklad zajec.
6) Hospituje i ocenia prace biblioteki.
7) W przypadku zniszczenia podre¢cznika przez ucznia, Dyrektor moze zadaé¢ zwrotu kosztéw podrecznika.

§ 25.

W szkole dziata $wietlica wraz ze stotowka.

Zajecia $wietlicowe organizowane s3 dla wszystkich uczniéw, ktéorzy muszg diuzej przebywaé w szkole

ze wzgledu na czas pracy rodzicow oraz dzieci z rodzin niedostosowanych spotecznie.

Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw lub opiekunow.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej w grupach nie mniejszych niz 25 oséb.

Kazda grupa ma swojego wychowawce.

1) Prowadzi rOwniez zastepstwa za nieobecnych nauczycieli szkoty.

Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy

w wyréwnywaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin

niewydolnych wychowawczo.

Nadzér pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje dyrektor.

Swietlica prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci takiej formy potrzebujacych.

Zajecia $wietlicowe organizowane sg podczas rekolekcji wielkopostnych, przerw §wiatecznych oraz dni dodatkowo

wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Swietlica sprawuje funkcje kontrolne nad zywieniem dzieci:

1) Obiady finansowane przez Urzad Miasta, MOPR, Rade¢ Rodzicéw i innych sponsoréw przyznawane
sa na podstawie o$wiadczen rodzicow o zarobkach i opinii pedagoga szkolnego.

2)  Kwalifikacji dokonuje zespot w sktadzie: wychowawca, kierownik $wietlicy, pedagog szkolny.

Pracownikami $wietlicy jest kierownik i wychowawcy oraz personel kuchenny.

Kierownik §wietlicy odpowiada za:

1) Caloksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej $wietlicy.

2) Prawidtowe funkcjonowanie kuchni i stotowki.

3) Woyposazenie swietlicy, stotdéwki i kuchni.

4) Opracowanie rocznego planu §wietlicy.

5) Opracowanie planu godzin nauczycieli.

6) Zorganizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli (z powiadomieniem zastgpcy dyrektora).

7) Plan i tematyke hospitacji w $wietlicy.

8) Opracowanie zakresu czynno$ci pracownikow $wietlicy.

9) Organizuje prace nauczycieli $wietlicy, kieruje ich pracg opiekunczo-wychowawczg, zgodnie z wytycznymi
organdw nadrzednych oraz bezposredniego przetozonego.

10) Nadzoruje i hospituje zajecia $wietlicowe.

11) Prowadzi i nadzoruje dokumentacje $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi.

12) Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym, otacza opieka dzieci zaniedbane
wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz inne wymagajace szczegolnej opieki.

13) Wspotpracuje z rodzicami.

14) Wspotpracuje z komisja do spraw zywienia dzieci (przydzial obiadow bezptatnych) i prowadzi jej
dokumentacje.

Kierownik $wietlicy kieruje blokiem zywienia i jest odpowiedzialny za:

1) Jego wiasciwa organizacje, planowanie i koordynowanie praca wszystkich pracownikow bloku zywieniowego
zgodnie z zasadami technologii i higieny Zywienia.

2)  Przestrzeganie przepisdw sanitarno-higienicznych.

3) Dbalo$¢ o estetyczny wyglad stolowki tzn. wystrdj wnetrza.

4)  Prowadzenie na biezgco miesiecznych wykazow zywionych dzieci.

5) Dopilnowanie kulturalnego spozywania positkow przez dzieci.

6) Naliczanie prawidtowej wartosci kalorycznej positkow.

7) Planowanie jadtospisow zgodnie z zasadami zbiorowego zywienia.

8) Przestrzeganie obowiazujacych przepisow bhp, przeciwpozarowych, sanitarno-higienicznych.
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Posiadane wyposazenie, materiaty i pomoce szkolne eksploatuje zgodnie z przepisami i odpowiednio je
zabezpiecza przed kradzieza, zniszczeniem, a zuzyte przedstawia do kasacji.

Kierownikowi $wietlicy bezposrednio podlegaja nauczyciele $wietlicy. Pracownicy §wietlicy wchodza w sktad
Rady Pedagogicznej i sktadajg semestralne sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Dokumentacja swietlicy:

Roczny plan pracy i comiesigczny kazdego wychowawcy.
Dziennik zajec.

Karty zgloszen dzieci.

Regulamin $wietlicy.

Zeszyt obecnosci na obiadach.

Ramowy rozktad dnia.

§ 26.

Uczniom i rodzicom (opiekunom) uczniow szkota zapewnia pomoc i doradztwo pedagogiczne.
Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnoSci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.
Okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow, rodzicow
i nauczycieli.

Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli.

Wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty.

Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidow, rodzicéw i nauczycieli
w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu.

Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowe;j.

Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia odpowiednich form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych
wobec uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Organizowanie i prowadzenie r6éznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

Wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdéw wychowawczych i innych zespolow problemowo-
zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty.

Pedagog i psycholog szkolny dbaja o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidéw.

Pedagog i psycholog szkolny wspottworzg program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

Pedagog i psycholog wspotpracuja z organizacjami i instytucjami powotanymi do udzielania pomocy uczniom
(Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, MOPR, Sad Rejonowy, Policja).

Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Organizacja gabinetu i gromadzenie odpowiednich pomocy dydaktycznych przydatnych w czasie zajgé
logopedycznych.

Konsultacje z wychowawcami klas odnos$nie zgloszen uczniéw na badania logopedyczne.

Badania diagnostyczne klas pierwszych.

Badania diagnostyczne ucznidow majacych trudnosci w komunikacji jezykowej. Wydanie opinii
logopedycznej na prosbe rodzica lub nauczyciela.

Prowadzenie terapii logopedycznej majacej na celu poprawe kompetencji jezykowej u uczniow z wadliwg
Wymowa.

Prowadzenie dokumentacji:

a) dziennik logopedy,

b) karty diagnozy i terapii,

c) prowadzenie zeszytow zaje¢ logopedycznych z zaleceniami do utrwalenia w domu.
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VI.

N

7) Konsultacje logopedyczne z rodzicami odno$nie prawidtowego rozwoju mowy u dziecka. Udostepnienie
fachowej literatury.

8) Pomoc nauczycielom w opracowaniu materialow do pracy z dzie¢mi z zaburzona wymowa.

9) Informowanie Dyrektora szkoty o przebiegu pracy diagnostyczno — terapeutycznej w formie sprawozdania:
semestralnego i rocznego.

§27.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia i obiekty, migdzy innymi:

1)  Gabinet profilaktyki zdrowotnej.

2)  Szatnig.

3)  Szafki indywidualne uczniéw na podrg¢czniki.

4)  Boisko wielofunkcyjne.

5) Plac zabaw

Boisko i plac zabaw udostgpniane s3 w godzinach popotudniowych dzieciom, mtodziezy oraz mieszkancom
osiedla zgodnie z zasadami zawartymi w odr¢gbnych regulaminach.

§ 28.

Szkola moze przyjmowaé shichaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych

ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego miedzy

Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegblnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub

szkola wyzszg.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1) W szkole sg prowadzone innowacje pedagogiczne.

2)  Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu zgody
nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji.

3) Oddzial, w ktérym bedzie prowadzona innowacja wybierany jest przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem prowadzacym innowacje, po  zasiegni¢ciu opinii rodzicow danego oddziatu.

4)  Przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w pkt.1 nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoty
program zajec¢ zaopiniowany przez 2 nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

5)  Nauczyciele przedstawiaja Dyrektorowi sprawozdanie z dziatalnosci innowacyjnej na koniec roku szkolnego.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 29.

Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust.1 okre$lajg odrebne przepisy.
Obowiazki 1 zadania nauczycieli i innych pracownikéw nie bedacych nauczycielami okre$la zakres czynnosci
ustalony przez Dyrektora szkoty.

§ 30.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki

tej pracy, a takze za bezpieczefnstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe,

ktorymi kieruja powotani przez Dyrektora przewodniczacy:

1)  Zespot wychowawczy, humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy, edukacji wczesnoszkolnej.

2)  Zespoly dorazne, ktore powotuje Dyrektor szkoty do wykonania okreslonych zadan.

Cele i zadania zespotow:

1)  Ustalenie zestawu programdéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

2)  Ustalenie zestawu podrecznikow obowigzujacych w danym oddziale, bloku przedmiotowym i przedmiotach.

3) Zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych.

4)  Opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow diagnozowania osiaggni¢¢ ucznia.

5) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli.
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6) Wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, tworzeniu ich regulaminow, a takze w uzupetnianiu wyposazenia
pracowni.

7) Wspolne opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

8)  Zespoly spotykaja siec w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.

§ 31.

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomoséci harmonogram spotkan

z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele

przedmiotow wspoldziataja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie rozwigzywania problemow

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy

w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczna

pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

Szkota organizuje:

1) Obowiagzkowe zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) — prowadzone gtownie przez wychowawcow
klas.

2)  Spotkania rodzicow (prawnych opiekunow) uczniéw z nauczycielami, tzw. konsultacje.

3) Indywidualne spotkania z rodzicami.

Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow (prawnych opiekunéw) do:

1)  Znajomosci celow, zadan oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

2)  Znajomosci statutu szkoty, w tym WSO.

3)  Znajomosci programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

4)  Uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w okres§lonej sytuacji szkolnej.

5) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat frekwencji, zachowania, postepow i trudno$ci w nauce swego
dziecka.

6) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

7)  Udziatu w zyciu szkolnym uczniow.

8) Zasiadania w Radzie Rodzicow.

Obowiazki rodzicéw (prawnych opiekundéw):

1) Dopetni¢ czynnos$ci zwigzane ze zgtoszeniem dzieci do szkoty.

2)  Zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne.

3) Usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka na zajeciach lekcyjnych w formie pisemnej w terminie 3 — 5 dni
po powrocie do szkoty.

4) Utrzymywaé systematyczny kontakt z wychowawca klasy oraz nauczycielami przedmiotu
z wykorzystaniem dostgpnych zroédet komunikacji.

5)  Uczestniczy¢ w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez szkole.

6) Brac¢ udzial w konsultacjach i spotkaniach indywidualnych.

7) Systematycznie kontrolowa¢ frekwencje i postepy w nauce swojego dziecka.

8) Wspdipracowaé w sytuacjach wymagajacych interwencji.

9) Zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych i treningowych.

10) Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu zobowiazani sa do 30 wrzesnia kazdego roku
poinformowaé¢ Dyrektora szkoly o realizacji obowigzku szkolnego w innej pozaobwodowej szkole lub
za granicg albo przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

11) Za szkody wyrzadzone umys$lnie przez ucznia odpowiadajg materialnie jego rodzice (prawni opiekunowie).

§ 32.

Nauczyciel zobowigzany jest do :

1) Prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego.

2) Odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo i higiene ucznidw.

3) Zapoznania uczniow z regulaminami sal i pracowni oraz zasadami BHP, udzielania pierwszej pomocy
uczniom poszkodowanym.

4) Kontrolowania przestrzegania przez uczniow obowigzujacym regulamindw.

5) Zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia 1 bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow.

6) Dbania o0 pomoce naukowe i inny sprzet szkolny.

7) Prowadzenia prawidtowej dokumentacji szkolne;.
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8)  Wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan.

9) Bezstronnos$ci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania.

10) Udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych.

11) Ksztalcenia i wychowywania mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu tolerancji, wolnosci sumienia, humanizmu, sprawiedliwosci spotecznej
i szacunku dla pracy.

12) Ksztaltowania u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnych z idea demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy narodami.

13) Doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy.

14) Wpypeniania innych czynnoséci zwigzanych z procesem dydaktyczno — wychowawczym i opiekunczym
zleconych przez dyrektora.

W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel przed rozpoczeciem zajeé zobowigzany jest sprawdzié

sprawnos¢ sprzgtu sportowego. Forma zaje¢ 1 wymagania muszg by¢ dostosowane do mozliwosci fizycznych

uczniéw, a ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Nauczyciele wychowania fizycznego zobowigzani sa do:

1) Respektowania zalecen i ograniczen wskazanych przez lekarza dla danej grupy lub pojedynczego ucznia.

2) Obserwowania wplywu wychowania fizycznego na stan usprawnienia ruchowego i zdrowia dzieci
oraz kierowania do badania lekarskiego uczniéw odbiegajacych od normy.

3) Woylaczania z zajgé lub ich czg$ci ucznidw, ktorych kondycja fizyczna lub psychiczna w danym dniu
nie gwarantuje zachowania pelnego bezpieczenstwa oraz kierowanie na badania lekarskie uczniow, ktorych
stan zdrowia budzi zastrzezenia.

4)  Kontrolowanie stanu sprzetu i urzadzen gimnastycznych oraz terenu éwiczen, zaro6wno przed rozpoczeciem
zajec, jak 1 w czasie ich trwania.

5) Niewydawanie uczniom sprzetu sportowego, ktory samowolnie i niewlasciwie uzyty moze stwarzad
zagrozenie oraz niedopuszczenie do zaje¢ na boisku szkolnym wowczas, gdy nie ma zapewnionego
odpowiedniego nadzoru.

6) Stosowanie asekuracji przy wykonywaniu ¢wiczen gimnastycznych zgodnie z wymogami programowymi,
metodycznymi i do§wiadczeniami codziennej praktyki oraz sumienne nadzorowanie i niepozostawianie
uczniow bez opieki.

7) Dazenie do wytworzenia u dzieci nawyku codziennej gimnastyki poranne;j.

8) Ksztalcenie wérdd ucznidéw odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo wiasne i kolegdéw oraz przyuczanie do prac
porzadkowych.

W  czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele dyzurni musza zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom

i zachowaniom uczniéw. Pelnig dyzur zgodnie z ustalonym regulaminem (zatacznik).

W czasie wycieczek i wyj§¢ poza teren szkoly nauczyciel jest odpowiedzialny za stworzenie warunkow

zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom:

1) Opiekun musi sprawdzi¢ stan liczbowy ucznidow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego.

2) Opiekun dopilnowuje, by wszyscy uczestnicy wycieczki byli zaopatrzeni w niezbedny, sprawny sprzet
i ekwipunek; grupa musi by¢ zaopatrzona w apteczke pierwszej pomocy.

3) W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie moga bra¢ udzialu uczniowie, w stosunku do ktorych
istniejg przeciwwskazania lekarskie.

4)  Nauczyciel organizuje wycieczke zgodnie z ustalonym regulaminem organizowania wycieczek (zatgcznik).

Na wycieczkach, wyjazdach §rédrocznych, w sytuacji koniecznos$ci hospitalizowania dziecka, nalezy niezwlocznie

powiadomi¢ o tym fakcie rodzicow.

Nauczyciele odpowiadaja przed wtadzami szkoty stuzbowo, cywilnie lub Kkarnie za:

1) Tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru i bezpieczenstwa ucznidw w czasie zaje¢ szkolnych,
pozaszkolnych i przydzielonych mu dyzurow.

2)  Zniszczenie lub stratg elementow majatku i wyposazenia szkoty wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia.

Za narazenie zycia i zdrowia uczniow powierzonych opiece nauczycieli grozi sankcja prokuratorska lub komisja

dyscyplinarna.

§ 33.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia cigglosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miar¢ mozliwosci powinien
opiekowa¢ si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy speiniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczeg6élnosci:
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10.
11.

w

1) Tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwéj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie.

2) Inspirowanie dziataf zespotowych uczniow.

3) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktbw w zespole oraz miedzy uczniami
cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

Wychowawca realizuje zadania, o ktorych mowa w ust.4 w oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny

szkoty:

1) Otacza indywidualng opieckg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow.

2) Planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego rozwijajace
jednostki i integrujace zespot uczniowski.

3) Ustala tres¢ i formg zajec¢ tematycznych na godzinach wychowawczych.

4)  Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdlu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno uczniow szczegblnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami
szkolnymi).

5) Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych
ich dzieci.

6) Wspiera rodzicow w ich dziataniach wychowawczych.

7)  Wlacza rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty.

8) Wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami $wiadczgcymi
specjalistyczng pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan
i szczegdlnych uzdolnien ucznidow. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty
i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.

9) Organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postgpach w nauce, zachowaniu ucznia oraz organizuje
odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych.

10) Na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku szkolnego ) wychowawca jest zobowigzany do pisemnego
zawiadomienia rodzicow (opiekundéw) o przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

11) Na tydzien przed konferencja klasyfikacyjng powiadamia rodzicéw oraz uczniow 0 proponowanych stopniach
z przedmiotow i ocenie z zachowania.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora

szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji

o$wiatowych i naukowych.

Rodzice i uczniowie, w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, majg prawo na wybdr badz zmiane nauczyciela,

ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

Zmiana wychowawcy nastgpuje w przypadku, gdy :

1) Woyrazi on na to zgodg lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji.

2)  Ogot rodzicow uczniow klasy, w ktorej wychowawstwo petni, zglosi pisemny wniosek wigkszos$cia % glosow
obecnych (przy obecnosci na zebraniu rodzicow reprezentujacych ¥ liczby uczniow).

Ostateczng decyzj¢ 0 zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Warunkiem przedtozenia sprawy Radzie Pedagogicznej, po spetnieniu wymogu ust.9, jest pisemne sformutowanie

zarzutdw przez rodzicoOw badz ucznidw oraz podpisanie ich przez osoby domagajace si¢ zmiany.

§ 34.

Zakres zadan pracownikdéw administracji i obstugi :
1)  Zapewnienie odpowiedniej obstugi administracyjnej szkoty.
2)  Zapewnienie odpowiedniej obstugi poprzez:
a) utrzymanie pomieszczen szkolnych w czystosci,
b) utrzymanie sprz¢tow i urzadzen szkolnych w dobrym stanie technicznym.
Podstawowym dokumentem okreslajacym zasady pracy zatrudnionych w szkole pracownikéw nie bedacych
nauczycielami jest Regulamin Pracy.
Szczegotowe zasady okreslajace obowiazki zawarte sa w przydziatach dla kazdego z pracownikow.
Szczegblowe zasady wynagradzania i premiowania pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
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VIl. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 35.

ZASADY REKRUTACIJI UCZNIOW DO KLAS PIERWSZYCH SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 32 W BYTOMIU

10.

11.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktéorym konczy ono 7 lat i trwa
do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 18 lat.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktore przed dniem 1 wrzes$nia

konczy 6 lat.

W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spelnienia obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej

jednak niz o jeden rok. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub o odroczeniu obowiazku

szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szeScioletniej szkoly podstawowej przez rodzicow/prawnych

opiekunéw na podstawie dowodu osobistego lub innego dokumentu tozsamos$ci w terminie ustalonym przez

organ prowadzacy.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ :

1) Z urzgdu — dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoly podstawowej na podstawie zgloszenia wedlug
ustalonego wzoru — karta zgloszenia.

2) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)- dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly podstawowe;j,
w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami na podstawie ztozonego wniosku wedlug ustalonego
wzoru.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza powotana przez Dyrektora szkoty Komisja Rekrutacyjna.

Procedura odwotawcza.

1) Rodzic dziecka/ kandydata, ktore nie zostalo przyjete w terminie 7 dni moze wystapi¢ z wnioskiem
do Komisji Rekrutacyjnej o uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do szkoly podstawowe;.

2) Uzasadnienie Komisja Rekrutacyjna sporzadza w terminie 5 dni od dnia ztozZenia przez Rodzica wniosku.

3) Rodzic kandydata w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia od Komisji Rekrutacyjnej moze wnie$¢
odwotanie do Dyrektora szkoty.

4)  Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty otrzymania odwotania.

5) Narozstrzygniecie Dyrektora stuzy skarga do Sadu Administracyjnego.

Zadania Komisji Rekrutacyjnej.

Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej.

2) Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych zawierajacej
imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnos$ci alfabetycznej oraz informacje o liczbie wolnych
miejsc.

3)  Przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajace;j.

4)  Sporzadzenie protokotu z postepowania rekrutacyjnego.

Postgpowanie uzupetniajace.

1) Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupelniajace.

2) Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

3) Do postgpowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja

postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym uczen uczgszcza

do szkoly podstawowe;j.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego

sa przechowywane w szkole podstawowej prze okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie Dyrektora szkoty zostata

whniesiona skarga do Sadu Administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.
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§ 36.

Uczen ma prawo do:

1)  Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;.

2) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci.

3) Swobody wyrazania mysli oraz przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

4) Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentdow poprzez wybér odpowiednich dla siebie zajeé
pozalekcyjnych.

5) Obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce.

6) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zaje¢ lekeyjnych.

7) Wplywania na zycie zespotu poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole.

8)  Nauki religii/etyki w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow lub opiekunow.

9) Poszanowania godnosci ucznia ze strony nauczycieli, pracownikow szkoty i1 innych uczniow oraz ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej.

10) Korzystania z opieki pielegniarskiej.

11) Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz podczas ferii. Na okres ferii nie moze miec
zadawanych prac domowych, chyba ze w drodze porozumienia ucznidow z nauczycielem zostanie zawarta
umowa odst¢pujaca od tego prawa.

12) Reprezentowania szkoty w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych, jezeli pozwalajg mu
na to umiejg¢tnosci.

13) Pomocy materialnej, pedagogicznej i psychologicznej ze strony szkoly lub za jej posrednictwem, jezeli
Zwr0ci si¢ o nig sam, jego rodzice lub inne osoby w jego imieniu.

14) Otrzymania informacji o pozaszkolnych placowkach udzielajacych pomocy dzieciom i mtodziezy.

15) Zgtaszania opinii i wnioskow dotyczacych funkcjonowania szkoty do organéw Samorzadu Uczniowskiego,
wychowawcy, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora szkoty w sposob nie uwlaczajacy niczyjej
godnosci.

16) Wyboru przynalezno$ci do organizacji szkolnych oraz do udzialu w zajeciach organizowanych przez
szkote, jezeli nie odbywa si¢ to kosztem nauki.

17) Przestrzegania zapisow Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczniowie majg prawo poprzez dziatalno$§¢ samorzadows, pod opieka wychowawcy lub/i opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego organizowaé imprezy klasowe i szkolne, migdzy innymi:

1) Dzien Wiosny — wyjscie poza szkote wymaga zgloszenia imprezy i wypehienia karty wycieczki.

2) Dzien Dziecka i Sportu.

3) Dni Ziemi.

4) Imprezy klasowe: andrzejki, mikotajki, walentynki itp., po zajeciach lekcyjnych.

Samowolne opuszczanie placowki w trakcie w/w imprez szkolnych jest niedozwolone.

Uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradni¢ Psychologiczno —

Pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w domu.

Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,

samorzadu klasowego, Rady Rodzicow — zarowno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checi

ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan.

Uczen ma prawo do pomocy ze strony szkoty w razie stwierdzenia niewtasciwego sprawowania nad nim opieki

przez rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Uczen ma prawo do ztozenia skargi do Dyrektora szkoty w przypadku naruszenia jego praw.

§ 37.

Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie zespotu, a zwlaszcza:

1)  Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2)  Godnie reprezentowaé swoja klasg i szkotg przez kulturalny sposob bycia w szkole i poza nia.

3) Szanowac¢ i ochrania¢ przekonania i wtasno$¢ innych osob.

4)  Przeciwstawia¢ si¢ przejawom agresji, przeciwdziata¢ zagrozeniom zycia i zdrowia innych.

5) Dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow, wystrzegac sie szkodliwych natogdw.

6) Dbac o tad i porzadek zespohu oraz wspolne dobro szkoty i jej estetyczny wyglad, pozostawiaé sale lekcyjne
w nienagannym porzadku.

7) Bra¢ aktywny i pelny udziat w lekcjach na miare swoich mozliwos$ci psychofizycznych oraz uzupetia¢ braki
wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyty i wykonywaé prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu, przestrzega¢ prawa innych uczniow do petnego korzystania z lekcji.
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10.

11.

12.
13.
14.

8)  Przestrzegaé regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia (pracownie,
$wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna), podporzadkowaé si¢ zaleceniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

9) Zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni. W szatni nie wolno przebywaé dituzej niz wymaga tego zmiana
odziezy.

10) Punktualnie i systematycznie uczeszezaé na lekcje, przebywaé podezas zajeé lekcyjnych tylko na terenie
szkoty, zachowac¢ ciszg na korytarzach w czasie zajg¢¢ lekcyjnych.

11) Na boisko szkolne mozna wychodzi¢ w czasie przerw jedynie w dni pogodne w okresie ustalonym przez
Dyrektora szkoty.

12) Dba¢ o powierzony sprzet i pomoce naukowe i niezwlocznie zgtasza¢ nauczycielowi wszystkie uszkodzenia
sprzetu lub pomocy dydaktycznych.

13) Usuwa¢ dokonanych zniszczeni w wyznaczonym terminie.

14) Przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwu i niszczeniu majgtku szkolnego.

15) Dbac¢ o higieng osobista i estetyczny wyglad.

16) Chroni¢ i zabezpiecza¢ wlasnos$¢ prywatna przed zniszczeniem lub kradzieza.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu (bron,

niebezpieczne substancje chemiczne, alkohol, papierosy, e-papierosy itp.).

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu elektronicznego

Przynoszonego przez uczniow.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komodrkowego i innych urzadzen elektronicznych

(Oodtwarzaczy CD, mp3, dyktafonow, aparatow cyfrowych, kamer, laptopow, tabletow i in.) wylgcznie

z zachowaniem ponizszych zasad:

1) Uczen wnoszacy na teren szkoty telefon komoérkowy lub inny sprzet elektroniczny jest zobowigzany
do korzystania z niego w sposdb odpowiedzialny.

2) Podczas zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych
(dotyczy to wszystkich funkcji jakie posiada aparat telefoniczny) oraz innego sprzetu elektronicznego
(powinien by¢ wylaczony i schowany).

3)  Uczen zobowiagzany jest do wyltaczenia i schowania telefonu komorkowego i innego sprzgtu elektronicznego
przed rozpoczeciem zaj¢¢ (dotyczy to rowniez stuchawek).

4) Nie wolno filmowa¢ i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz uczniow bez ich wiedzy
i zgody.

5) Nie wolno nagrywa¢ i w jakikolwiek inny sposdb utrwalaé przebiegu zaje¢ bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia.

6) Uzycie przez ucznia telefonu koméorkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas zajec jest mozliwe
wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia,

7) W Kklasach | — III edukacji wezesnoszkolnej zasady korzystania z telefonow komérkowych w czasie przerw
ustalaja wspolnie wychowawcy wraz z rodzicami uczniow.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas

wycieczek szkolnych (oraz innych wyj§¢ poza teren szkoly) za zgoda rodzicow, ktdrzy ponoszg peing

odpowiedzialnos¢ za sprzgt oraz za zgoda opickundéw wycieczki.

1) Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innego sprzetu elektronicznego podczas wycieczki
ustala kierownik wycieczki.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ kontaktu rodzica z dzieckiem oraz dziecka z rodzicem za posrednictwem telefonu

w sekretariacie szkoly.

W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowiazek odebrania uczniowi telefonu lub innego

urzadzenia, a nastepnie zdeponowania go w sekretariacie szkoty. Telefon jest opisany i przechowywany w sejfie

szkolnym. Uczen otrzymuje pokwitowanie depozytu.

Przed odebraniem telefonu uczen zobowiazany jest go wylaczy¢. W przypadku odmowy wylaczenia telefonu,

wylacza go w obecnosci ucznia nauczyciel. Uczen ma prawo wyjac z urzadzenia kart¢ pamigci i kartg SIM.

Do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych upowaznieni sa rodzice lub opiekunowie prawni

ucznia. Zostaja oni poinformowani 0 Konsekwencjach ztamania regulaminu przez ucznia.

W przypadku kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia nauczyciel lub wychowawca

przekazuje informacje dyrektorowi szkoty. Wychowawca udziela uczniowi nagany regulaminowej i zawiadamia

0 tym fakcie rodzicow (opiekundéw prawnych).

Uczniowie maja obowiazek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i1 innych pomieszczen.

Za wyrzadzong szkod¢ odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit lub jego rodzice (opiekunowie prawni).

Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po skonczonych zajeciach.

Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnosc:

1) Usprawiedliwienia musza wptywa¢ do wychowawcy w ciagu trzech dni od powrotu ucznia do szkoty.
Po tym terminie nieobecno$ci uznawane sa przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

2) Obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole spoczywa na rodzicach ucznia lub jego
prawnych opiekunach.
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3) Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji przez wychowawce klasy, nauczyciela prowadzacego dang lekcje lub
Dyrekcje szkoly na podstawie pisemnej prosby rodzica (opiekuna prawnego) lub telefonicznego zgloszenia
odnotowanego w sekretariacie szkoty.

4) W razie nieobecno$ci wychowawcy ucznia moze zwolnié dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

5) W przypadku ztego samopoczucia ucznia w czasie lekcji po telefonicznej informacji ze szkoty rodzic jest
zobowigzany do odebrania dziecka osobiscie.

§ 38.

Na wszystkich uroczystosciach szkolnych (np. slubowanie, rozpoczecie 1 zakonczenie roku, akademie rocznicowe

i inne) oraz egzaminach obowigzuje uczniéw stroj galowy.

1) Dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica (dlugo$¢ nie moze byé krotsza niz do potowy uda)
oraz spodnie i biata bluzka.

2) Dla chtopcow — granatowe lub czarne dtugie spodnie i biata koszula.

Stréj codzienny ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i kompletny, a wyglad zadbany

i czysty. W doborze stroju, fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze szkota jest miejscem nauki

i pracy.

Uczen przestrzega nastepujacych zasad w zakresie stroju codziennego:

1) Goérna cze$¢ garderoby powinna by¢ w stonowanych kolorach, nie moze zawiera¢ nadrukéw o tresci
wulgarnej, promujacej uzywki, agresje, tresci nazistowskie, faszystowskie lub obrazajace uczucia religijne.

2) Niedozwolone jest odstanianie brzucha oraz dekoltu.

3) Dziewczeta mogg nosi¢ zarowno spodnice, jak i spodnie o klasycznym kroju, niebudzacym zastrzezef,
w stonowanych kolorach (dtugos¢ spddnicy nie moze by¢ krdtsza niz do potowy uda).

4) Chlopcow obowigzujg dlugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach lub spodnie sportowe
(dresy), w okresie letnim spodnie moga by¢ nieco krotsze; zabrania si¢ noszenia krotkich szortow
lub spodenek (krétszych niz do potowy uda).

Na terenie szkoty zabroniony jest:

1) Widoczny makijaz.

2) Malowanie paznokci z wyjatkiem lakierow bezbarwnych.

3) Noszenie tipséw.

4) Piercing.

5) Tatuaze (zaréwno trwale, jak i tymczasowe).

6) Farbowanie wltosow oraz noszenie ekstrawaganckich fryzur.

Na terenie szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie na ptaskiej podeszwie lub bezpiecznym obcasie.

Dopuszczalne jest noszenie przez uczennice delikatnej bizuterii niezagrazajacej bezpieczenstwu.

Nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury).

Ubidr podczas lekcji wychowania fizycznego okre$lajg odrebne przepisy.

Niestosowanie si¢ do statutowych zapisow dotyczacych estetycznego wygladu i odpowiedniego stroju powoduje

konsekwencje zwigzane z nieprzestrzeganiem przez ucznia Statutu oraz zapisane w Kryteriach ustalania oceny

klasyfikacyjnej z zachowania, nie moze natomiast mie¢ wptywu na oceny z przedmiotow.

§ 39.

Za rzetelng nauke¢ i wzorowa postawe, za wybitne osiagnigcia, za dzielnos¢ i odwagg, uczen moze otrzymaé
nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) Pochwate wychowawcy wobec klasy.

2) Pochwalg dyrektora szkoty wobec ucznidéw i nauczycieli.

3) List pochwalny do rodzicow.

4)  Dyplom uznania.

5) Nagrode rzeczows.

6) Swiadectwo z wyrdznieniem w klasach IV — VIII szkoty podstawowej i w klasach gimnazjalnych.

Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje si¢ na $wiadectwie

szkolnym.

§ 40.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu zespotu i regulaminu uczniowskiego poprzez:
1)  Upomnienie wychowawcy Klasy.

2)  Upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty.

3) Zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych.

4)  Przeniesienie do réwnorze¢dnej klasy.
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VIII.

5) Przeniesienie do innej szkoly za zgodg Kuratora O$wiaty.

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratorium Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkotly

w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze Kkorzystnie wplynaé na postawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje sie, gdy:

1)  Notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w regulaminie, a stosowane
srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow.

2)  Zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniow.

3) Dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np.: kradzieze, wymuszania, zastraszania.

Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga

w formie pisemnej odwotac¢ si¢ do Dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od dnia uzyskania kary.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, opiekunem Samorzadu Uczniowskiego, przewodniczacym

Samorzadu Uczniowskiego a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady

Pedagogicznej, rozpatruje odwolanie w ciaggu siedmiu dni i postanawia:

1)  Oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie.

2) Odwotac kare.

3) Zawiesi¢ warunkowo odwotanie kary.

O sposobie rozpatrzenia odwotania Dyrektor informuje pisemnie stron¢ wnoszaca odwotanie w terminie 14 dni

od wniesienia pisma. Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

Od kary natozonej przez Dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego

wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje

wniosek 1 pisemnie informuje o jego rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej

oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec

niego Kkary.

§ 41.

Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice i uczniowie.
Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogicznej.
Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sa zardbwno uczniowie, jak i nauczyciele.

FORMY WSPOLPRACY I WSPOLDZIALANIA SZKOLY I RODZICOW

§ 42.

Rodzice wspoélpracuja z nauczycielami i wychowawcami w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci.
Rodzice majg prawo do:

1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole.

2) Regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania.

3) Rzetelnej informacji na temat jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce.

4)  Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia.

5) Wdrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkol¢ opinii na temat pracy szkoty.

Rodzice majg obowiazek:

1)  Uczestniczenia w zebraniach klasowych.

2)  Stosowania si¢ do zalecen dyrektora szkoty, wychowawcy, pedagoga, psychologa i higienistki szkolne;j.
Dyrektor szkoly organizuje spotkania z rodzicami, dajgc mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
dotyczace organizacji i pracy szkoty.

Wychowawcy klas zobowigzani sg do organizowania zebran z rodzicami tak, aby rodzic mial w tym czasie
mozliwo$¢  kontaktu z nauczycielami uczacymi dziecko. Spotkania takie organizowane sg cO najmniej raz
na kwartat.

Rodzic, ktéry nie mogt by¢ obecny na zebraniu zorganizowanym przez wychowawce klasy, moze spotkaé si¢
z wychowawca lub innymi nauczycielami, po uprzednim uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkania z rodzicami
nie moga kolidowa¢ z realizacjg zadan dydaktycznych i organizacyjnych przez nauczyciela.

Szkota jest zobowiagzana do powiadamiania rodzicow ucznia zagrozonego stopniem niedostatecznym na miesiac
przed konferencja klasyfikacyjnag. W przypadku nieobecnosci rodzicow ucznia zagrozonego stopniem
niedostatecznym nalezy zawiadomienie wysta¢ droga pisemna.

Rodzice ucznidow szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu otrzymuja listy gratulacyjne przyznane
przez Rade Pedagogiczna i wreczane przez Dyrektora szkoty na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.
Niedopuszczalne jest:
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1)

2)

Ingerowanie rodzica w kompetencje wychowawcy, nauczyciela i rozstrzyganie przez niego konfliktéw
swojego dziecka na terenie szkotly i poza nig, polegajace na strofowaniu innych dzieci, zwracaniu im uwagi
lub wymierzaniu kary.

Zwracanie si¢ rodzica do Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, pracownikdéw szkoty oraz ucznidw w sposob
niekulturalny, obelzywy lub wulgarny.

IX. DYDAKTYKA | WYCHOWANIE W SZKOLE.

§ 43.

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1)

2)

3)

Szkolny zestaw programOw nauczania oraz wymiar wychowawczy i obejmuje cala dziatalno$¢ szkoly
z punktu widzenia dydaktycznego. Szkolny zestaw programdéw nauczania uchwala Rada Pedagogiczna
na konferencji inaugurujacej rok szkolny po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

Program wychowawczo — profilaktyczny szkotly, ktéry opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.
Dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb Srodowiska Program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

Wewnatrzszkolne ocenianie.

X. WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE I PROMOWANIE ORAZ
PRZEPROWADZANIE EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH I
POPRAWKOWYCH

§ 44.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie jest dokumentem, ktéry opisuje sposdb rozpoznawania przez nauczycieli poziomu
i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programow nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Motywowaniu ucznia do dalszej pracy.

Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 45.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw
(prawnych opiekunow), ujete w zatacznikach przedmiotowych ( kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie).
Biezace, okresowe ocenianie i okresowe klasyfikowanie, wedlug skali przyjetych w szkole — zatacznik
(ocenianie i klasyfikowanie w KI. I-111').

Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych.

Ustalenie oceny z zachowania oraz klasyfikacyjnych rocznych  (okresowych) oraz ustalanie warunkow
i trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (okresowych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny.

Ocena z religii lub etyki oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, na ktore uczeszczat uczen wliczana jest
do sredniej ocen z wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 46.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow (prawnych opiekundow)
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
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Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow ( prawnych
opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.

§ 47.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow(prawnych opiekunow). Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) otrzymuja do wgladu na zasadach okreSlonych
przez nauczycieli.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) nauczyciel ustalajacy oceng¢ powinien jg uzasadnic,
przedstawiajac kryteria wystawionej oceny oraz punktacj¢ prac pisemnych.

§ 48.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 8 w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii publicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, autyzmem, zesp6t Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

§ 49.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgé
artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z =zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie §rodrocznej Iub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia si¢ systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
wychowania fizycznego oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia,
ze wskazaniem, jaki§ ¢wiczen ten uczen i przez jaki okres nie moze wykonywac. Nauczyciel wychowania
fizycznego obowigzany jest dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
okreslonych w opinii.

§ 50.

Ocenianie zarowno osiagni¢¢ edukacyjnych, jak i zachowania uczniow w pierwszym etapie edukacyjnym (klasy

| — III szkoty podstawowej) ma charakter wylacznie opisowy. Obejmuje ono w szczegodlnosci:

1) Biezace obserwowanie ucznidow i odnotowywanie wynikow obserwacji w dokumentacji szkolnej
prowadzonej przez nauczycieli wedlug wzoréw ustalonych przez nauczycieli i zatwierdzonych przez
Dyrektora szkoty.

2) Przygotowywanie okresowej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania sie dziecka
na formularzu ustalonym przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z zespotem nauczycieli nauczania

poczatkowego.

3) Klasyfikowanie okresowe uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu
styczniu.

4)  Przygotowywanie rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowej osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania si¢
dziecka.

5) W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy | — III szkoty podstawowej) nie przewiduje si¢ mozliwosci

odwolywania si¢ od ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych.
6) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ma uwzgledniaé poziom opanowania
przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
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ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazywac potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub z rozwijaniem uzdolnien.

§ 51.

W klasach 1V - VIII szkoty podstawowej i w klasach gimnazjalnych ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

odbywa si¢ w ramach poszczegbélnych zaje¢ w formie wystawianych systematycznie i na biezaco ocen

oraz formutowaniu ocen okresowych i rocznych.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne. Oceng z zachowania

ustala wychowawca klasy po zasigegnigciu opinii: innych nauczycieli, uczniow danej klasy, ocenianego ucznia.

Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu osiagnigé

edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania

i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Przed rocznym (okresowym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczeg6élni nauczyciele

sa zobowiagzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego

ocenach klasyfikacyjnych w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.

Od roku szkolnego 2010 /2011 uczniowie biorg udziat w projekcie edukacyjnym:

1) Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6t uczniéw pod opieka nauczyciela.

2)  Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie bedg realizowaé projekt edukacyjny,
informuje uczniéw i ich Rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

3) Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu wpisuje si¢
na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ go z realizacji tego projektu.

Na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum uczniowi wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Projekt edukacyjny obejmuje:

1)  Wybdr tematu projektu.

2)  Okreslenie celow projektu i zaplanowanie etapow jego realizacji.

3)  Wykonanie zaplanowanych dziatan.

4)  Publiczng prezentacj¢ przez uczniow rezultatow projektu.

5) Podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym.

§ 52.
Oceny biezace i klasyfikacyjne roczne (i okresowe), poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej
1) stopien celujacy - 6 - cel
2)  stopien bardzo dobry - 5 - bdb
3) stopien dobry - 4 - db
4) stopien dostateczny - 3 - dst
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst

W wystawianiu ocen biezgcych czgstkowych dopuszcza sie stosowanie znakow (+) i ().

2.

Ocene z zachowania okresowag i roczng poczgwszy od klasy czwartej szkoly podstawowej i w klasach
gimnazjalnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz
2) bardzo dobre - bdb
3) dobre - db
4) poprawne - pop
5) nieodpowiednie - ndp
6) naganne - ng
§ 53.

Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym:
1) Na oceng celujaca:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci ucznia jest znacznie szerszy niz wymagania programowe, tresci
powiazane ze soba w systematyczny uktad,

b) zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogoélnien i zwigzkéw migdzy nauczanymi tre$ciami,
wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,

C) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celéw teoretycznych, umiejetno$é rozwigzywania

problemow w tworczy sposob,
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d)

€)

9)

poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia wlasciwag dla danego
etapu ksztalcenia i zaje¢ edukacyjnych (w klasach gimnazjalnych - terminologia naukows), wysoki
stopien kondensacji wypowiedzi,

uczestniczenie i odnoszenie sukceséw w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

z wychowania fizycznego — wysoki, ponadprzecigtny stopien sprawnosci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggnigeia indywidualne
lub zespotowe w mig¢dzyszkolnych zawodach sportowych,

z przedmiotu sztuka - poza wykraczajacymi poza program nauczania wiadomos$ciami
i umiejetno$ciami uczen musi wykazaé si¢ udokumentowanymi osiggnigciami wiasnej tworczosci
muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dziecigce i mtodziezowe konkursy plastyczne).

2)  Na ocene bardzo dobrg :

a)

b)

c)

wyczerpujace opanowanie calego (wymaganego w momencie wystawiania oceny) materialu
programowego w obszarze wiadomosci i umiejgtnoscei, tresci powigzane w logiczny uktad,

wlasciwe rozumienie uogélnien i1 zwiazkéw migdzy tresciami programowymi, samodzielne
wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy i umiejg¢tnosci
w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie probleméw ( o odpowiednio dobranym stopniu trudnosci)
w tworczy sposob,

poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujacag w danym przedmiocie
terminologia, precyzja i dojrzatos¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3) Naocen¢ dobrg :

a)
b)
<)
d)

opanowanie wigkszo$ci materiatu programowego ( przynajmniej najwazniejsze 75% ) tresci logicznie
powigzane,

poprawne rozumienie uogoélnien i zwigzkéw miedzy tresciami programowymi oraz przy inspiracji
nauczyciela — wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich interpretacja,

stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie, w sytuacjach
nietypowych z pomoca nauczyciela,

podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wilasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawalajgcym, nieliczne usterki stylistyczne, zwigztos¢
wypowiedzi umiarkowana.

4) Na oceng dostateczng :

a)

b)

<)

zakres opanowanego materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych ( w zakresie
odtwarzania powyzej 50% ), uczefh rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne
miedzy tre§ciami,

poprawne rozumienie podstawowych uogélnien, stosowanie wiedzy i umiej¢tnosci w sytuacjach
typowych ( teoretycznych i praktycznych) z pomoca nauczyciela,

przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i  klarowno$é
wypowiedzi niewielkie i nieliczne btedy.

5) Na ocene¢ dopuszczajaca:

a)
b)

c)

uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapow ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uog6lnien,

stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci 1 procedury sa odtwarzane, brak
umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu mysli.

6) Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na ocene dopuszczajgca, ktorego
wiadomosci 1 umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych etapach ksztalcenia, uczen nie skorzystat
z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy i umiej¢tnosci.

Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria ocen z zachowania poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej

i w klasach gimnazjalnych:

1)  Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ w o$miu aspektach:

h)

Wywigzywania si¢ z obowiazkoéw ucznia,

postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j,
dbatosci o honor i tradycje szkoty,

dbatosci o piekno mowy ojczystej,

dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0séb,
godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,
okazywania szacunku innych osobom,

udzialu ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

2)  Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie wywiazywania si¢ z obowiagzkow ucznia:

- zaangazowany jest w realizacj¢ obowiazkoéw szkolnych,
- zawsze przestrzega wszelkich regulaminéw obowiazujacych w szkole,
- w swoich dziataniach wykracza poza wymagania stawiane przez nauczyciela,
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2)

3)

- jest wzorem do nasladowania,
b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spolecznosci szkolne;j:
- wykazuje si¢ wlasng inicjatywa w organizowaniu dziatan na rzecz klasy , szkoty srodowiska,
- reprezentuje szkote w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych osiagajac wysokie
wyniki,
- jest zawsze chetny do wspotpracy w realizacji inicjatyw innych uczniéw i nauczycieli,
C) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
- z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych, religijnych,
- bierze aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych,
d) w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczyste;j:
- postuguje si¢ picknym jezykiem w mowie i pismie,
e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
- przestrzega zasad bezpieczenstwa ujetych w obowiazujacych w szkole regulaminach,
- dba o zdrowie wlasne i innych,
f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
- wyroznia si¢ szczeg6lng kultura,
- zawsze stosuje wymagane zwroty grzecznosciowe,
- jest uczciwy i prawdomoéwny w relacjach z innymi,
- z wlasnej inicjatywy organizuje pomoc dla innych,
0) w zakresie okazywania szacunku innych osobom:
- cechuje go pozytywne nastawienie do innych — zyczliwy, tolerancyjny,
- potrafi okazywaé pozytywne uczucia — powazanie, uznanie, mitos¢,
- jest wrazliwy na krzywde innych ludzi samotnych, biednych, cierpigcych z réoznych powodow,
h) W czasie realizacji projektu gimnazjalnego wykazat sie:
- duza samodzielnos$cia i innowacyjnoscia,
- aktywnie uczestniczyt w kluczowych dziataniach na poszczegdlnych jego etapach,
- zyczliwie wspolpracowat z innymi,
- dokonat krytycznej samooceny swej pracy.
Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia :
- zawsze solidnie wykonuje polecenia nauczycieli,
- systematycznie ucze¢szcza na zajecia lekcyjne,
- odznacza si¢ punktualnoscia,
- przestrzega wszelkich regulaminow obowigzujacych w szkole,
b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
- wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy i szkoty,
- bierze udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
- pomaga kolezankom i kolegom w nauce,
- systematycznie dba o klase i pracownig,
- ma dobry wplyw na kolegow,
C) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
- szanuje symbole narodowe i szkoty,
- dba o jej dobre imi¢ poprzez nienaganne zachowania podczas uroczystosci i imprez w szkole

1 poza nia,
- w miar¢ mozliwosci uczestniczy w organizacji uroczystych akademii i $wiat,
d) w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczyste;j:
- dba o poprawnos$¢ jezykowa w mowie i piSmie,
e) w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb:

- dba o zdrowie i higien¢ wtasna oraz otoczenia,
- przestrzega zasad bezpieczenstwa,
- nie ulega zadnym negatywnym wplywom patologicznych zjawisk,
f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
- wyrdznia sie kulturg osobista w réznych sytuacjach na terenie szkoty i poza nig, (wycieczki,
imprezy szkolne, kino, teatr, boisko, stadion),
- jest uczciwy i prawdomoéwny w relacjach z innymi,
- jest uprzejmy wobec kolegdéw i1 pracownikow szkoty,
0) w zakresie okazywania szacunku innych osobom:
- cechuje go pozytywne nastawienie do innych — zyczliwy i tolerancyjny,
- jest odpowiedzialny za drugiego czlowieka (pomoc kolezenska).
h) w czasie realizacji projektu gimnazjalnego:
- petnit aktywna rolg podczas realizacji projektu gimnazjalnego,
- wspomagat cztonkow zespotu.
Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

29



4)

a)

9)

h)

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia:

- wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia zgodnie z regulaminami szkolnymi,
- systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia edukacyjne,

- stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach i nie zaktocaé ich przebiegu,
w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spolecznosci szkolne;j:

- chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty,

- dba o mienie spoleczne i prywatne,

- nie ulega wplywom ztego otoczenia,

w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

- szanuje symbole narodowe i tradycje szkolne,

- pomaga lub uczestniczy w organizacji uroczystosci zwigzanych z tradycjami szkoty,
w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczyste;j:

- uzywa kulturalnego jezyka,

- dba o poprawnos¢ i czystos¢ jezyka polskiego;

w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu swojemu i innych,

- nie stosuje przemocy w rozwigzywaniu konfliktow,

- dba o zdrowie wlasne i innych,

- nie ulega natogom,

w zakresie godnego i kulturalnego zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

- cechuje go kultura osobista,

- zachowuje si¢ kulturalnie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz roéwiesnikow,
- godnie i kulturalnie reprezentuje szkolg¢ podczas uroczystosci i imprez organizowanych

w srodowisku,
w zakresie okazywania szacunku innych osobom:
- okazuje szacunek rowiesnikom i pracownikom szkoty,
- jest kolezenski w kontaktach z innymi uczniami,
- pomaga stabszym w nauce.
w czasie realizacji projektu gimnazjalnego:
- prawidtowo wypetniat swoje zadania w okresie realizacji projektu,
- reaguje pozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna projektu.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

c)

9)

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

- stara si¢ przestrzegaé regulaminu szkoty,

- wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie z regulaminami szkolnymi,

- systematycznie uczgszcza na zajg¢cia edukacyjne, nie spdznia sig,

- swoim zachowaniem nie zaktdca zajg¢ szkolnych,

w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spolecznosci szkolne;j:

- sporadycznie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,

- przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoly i kolegow,

- stara si¢ nie ulega¢ wplywom negatywnego otoczenia,

- podejmuje starania o poprawe swojego zachowania, naprawia bledy,

w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

- szanuje symbole narodowe i szkoty,

- dba o dobre imi¢ szkoty podkres§lajac to swoim zachowaniem podczas réznych
i uroczystosci w szkole i poza nia,

w zakresie dbalosci o pigkno mowy ojczyste;j:

- dba o kulture stowa,

- nie stosuje nieodpowiedniego stownictwa,

w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

- przestrzega zasad bezpieczenstwa zarowno w szkolg¢ i poza nia,

- nie uczestniczy w sytuacjach konfliktowych,

- nie ulega natogom i nie namawia innych kolegow,

- zdarzajg si¢ mu drobne niedociagnigcia, nie wynikajace ze ztej woli,

w zakresie godnego i kulturalnego zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

- zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku nauczycieli, innych pracownikéw oraz kolegow,

imprez

- zachowuje sie poprawnie podczas pobytu w szkole i poza nig (wycieczki, imprezy szkolne,

kino, teatr, boisko, stadion),
w zakresie okazywania szacunku innych osobom:
- szanuje godno$¢ innych, szanuje ich poglady i przekonania,
- jest zyczliwy, wyrozumialy i tolerancyjny.
w czasie realizacji projektu gimnazjalnego:
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5)

6)

- wypetniat swoje obowiazki w trakcie realizacji projektu, lecz zdarzato mu si¢ nie wywigzywacé
z przyjetych zadan, co bylto przyczyna opdznien lub konfliktow w zespole.
Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowiazkow ucznia:
- nie wywiazuje si¢ z obowiazkdéw ucznia i narusza przepisy regulamindéw i statutu szkoty,
- niesystematycznie ucze¢szcza na zajecia lekcyjne i spdznia si¢ na nie,
- swoim zachowaniem dezorganizuje przebieg lekcji,
- czesto nie przygotowuje si¢ do zajec lekcyjnych,
b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:
- nie uczestniczy w przedsigwzigciach na rzecz klasy i szkoty,
- wykazuje brak poszanowania dla cudzego i wspdlnego mienia,
- niszczy cudza wlasno$¢ i mienie szkolne,
c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
- ma lekcewazacy stosunek do symboli narodowych, szkolnych,
- nie dba o dobre imi¢ szkoty,
d) w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczyste;j:
- nie dba o poprawno$¢ jezykowa,
- uzywa nieodpowiedniego stownictwa,
e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
- swoim zachowaniem stwarza zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa wtasnego i innych,
- uczestniczy w konfliktach,
- zaczepia stownie lub fizycznie,
- ulega natogom,
f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
- nie uzywa zwrotow grzecznos$ciowych, ktamie,
- niekulturalnie zachowuje si¢ w stosunku nauczycieli, innych pracownikéw szkoly
oraz kolegow,
- nieodpowiednio zachowuje si¢ poza szkota (wyjscie do kina, teatru, na boisku stadionie),
- nosi nieodpowiedni stroj,
- manifestuje swoje niekulturalne zachowanie,
0) w zakresie okazywania szacunku innych osobom:
- wykazuje lekcewazacy stosunek do osoéb starszych, kolezanek i kolegdw,
- jest niekolezenski, brak mu samokrytycyzmu,
h) w czasie realizacji projektu gimnazjalnego:
- uczen czegsto zaniedbywal swoje obowigzki podczas realizacji projektu lub odmawiat
wspolpracy, co mialo wplyw na przebieg przyjetego przez zesp6t harmonogramu pracy
i wigzato si¢ ze zwigkszeniem obowigzkéw innych cztonkéw zespotu projektowego.
Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie wywiazywania si¢ z obowiazkoéw ucznia:
- $wiadomie i czgsto tamie przepisy regulamindéw szkoty,
- notorycznie nie uczeszcza na zajgcia lekeyjne lub spoznia sie,
- w ogole nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych,
b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
- $wiadomie podejmuje dziatania przynoszace szkod¢ innym uczniom, klasie i szkole,
- uczestniczy w zachowaniach przestepczych (bojki, kradzieze, zastraszanie, grozenie),
- stosuje przemoc fizyczng i emocjonalna,
- swoim zachowaniem prowokuje konflikty, ktotnie i bojki,
- wykazuje catkowity brak poszanowania dla cudzego i wspolnego mienia,
- ulega natogom i namawia innych,
c) w zakresie dbalosci o honor i tradycje szkoly:
- nie dba o dobre imi¢ szkoty i nagannie zachowuje si¢ podczas wycieczek i innych wyjsé
zorganizowanych.
d) w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczyste;j:
- nie uzywa form grzecznosciowych,
- uzywa wulgarnych zwrotow,
e) w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob:
- stwarza 1 uczestniczy w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
i innych,
- jest nieodpowiedzialny,
- dziata w nieformalnych grupach przestgpczych,
- pozostaje pod nadzorem policji i sadu,
f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
- niekulturalnie zachowuje si¢ w roznych sytuacjach w szkole i poza nia,
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- skandalicznie zachowuje si¢ w stosunku nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty

oraz kolegow,
0) w zakresie okazywania szacunku innych osobom:
- nie okazuje szacunku w relacjach z innymi,
- jest arogancki i niekulturalny w stosunku do innych,
- manifestuje brak poczucia skruchy i winy,
- nie wykazuje poprawy mimo stosowanych przez szkolg¢ srodkow zaradczych.
h) w czasie realizacji projektu gimnazjalnego:

- Uczen nie przystapil do realizacji projektu lub nie wywiazat si¢ ze swoich obowigzkow
a postawa ucznia byla lekcewazaca, zarowno w stosunku do cztonkow zespotu, jak i opickuna

projektu.

WSKAZNIKI OCENY ZACHOWANIA

Lp.

Kryteria

Uwagi

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

Systematyczne uczgszczanie na zajecia lekcyjne (nie ma nieusprawiedliwionych spoéznien i
nieobecnosci)

Nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ szkolnych:
a) spdznienia—do 3
b) spoznienia — powyzej 3
¢) 3 kolejne godz. nieusprawiedliwione z jednego przedmiotu lub 15 godz. w miesigcu

Przestrzeganie regulaminéw i zarzadzen szkoty (strdj, wyglad zewngtrzny, postawa uczniowska)

Lekcewazenie zarzadzen i regulaminéw szkoty (opuszczanie budynku szkoty w czasie zajec
lekcyjnych i przerw, dewastowanie mienia, dezorganizacja zaj¢é, strdj 1 wyglad niezgodny ze
Statutem Szkoty)

6]

Pilne i systematyczne wykonywanie obowigzkow szkolnych

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
(I etap, II etap, etap wojewodzki, etap ogdlnopolski)

Reprezentowanie klasy w konkursach szkolnych ( uczestnictwo, zajecie LILIII miejsca)

Udokumentowana dziatalnos¢ w organizacjach szkolnych, klubach sportowych, zespotach
tanecznych, muzycznych, itp.

Udziat w zbidrce surowcow wtornych

Praca na rzecz klasy i szkoty (dekoracje, pomoce dydaktyczne, plansze, dyzury szkolne w czasie
przerw na korytarzach, pomoc kolezenska)

Nie angazowanie si¢ (swojg postawa zniechgca innych)

Niewlasciwe zachowanie na terenie szkoly i poza nig (interwencja Policji, Strazy Miejskiej)

Obojetnos¢ wobec czynionego zta (brak reakcji na znecanie si¢, dewastowanie, itp.)

DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Udziat w apelach i akademiach szkolnych.

Pomoc w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych

Niewlasciwe zachowanie w czasie uroczystosci szkolnych

AIWIN(RP[(—|0|N[O| O | W [N -

Brak poszanowania symboli narodowych i religijnych

<

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

Postugiwanie si¢ pigknym jezykiem w mowie i piSmie

Uzywanie wulgarnego stownictwa

WIN |-

Dbato$¢ o kulturg stowa, umiejetno$é taktownego uczestnictwa w dyskusji

<

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO, ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

Naruszanie regulaminéw szkoty (niewtasciwe zachowanie w pracowniach przedmiotowych, salach
gimnastycznych, $wietlicy, bibliotece, stoldwce szkolnej, w czasie przerw na korytarzach i
schodach, korzystanie z szatni)

N

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

w

Stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej

Uleganie natogom (palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie innych $rodkow
uzalezniajgcych)
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5 | Dbanie o zdrowy i higieniczny tryb Zycia, nie uleganie nalogom

6 | Odpowiedzialno$¢ za czyny i stowa, panowanie nad emocjami

VI GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE
W SZKOLE I POZA NIA

1 Kulturalne zachowanie si¢ w réznych sytuacjach (wycieczki, imprezy szkolne, Kino, teatr)

2 Niekulturalny sposob bycia (zachowanie, gesty, stownictwo, wyglad)

3 Nienaganne maniery, stosowanie zwrotow grzecznosciowych

4 Nieprawidlowosci w zachowaniu (klamstwo, nadmierny tupet, bezczelno$¢, naruszenie cudzej

wlasnosci)

VIl | OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

1 Tolerancja, okazywanie pozytywnych uczué

2 Brak szacunku dla nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegow
3 Zyczliwo$¢ i szacunek wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegow
VIII | UDZIAL UCZNIA W REALIZACJI PROJEKTU EDUKACYJNEGO
1. Zaangazowanie ucznia w realizacji projektu
2. Wspolpraca w grupie rowiesniczej
3. Postawa ucznia w stosunku do cztonkoéw zespotu i nauczyciela - opiekuna
§ 54.

Minimalna liczba ocen biezacych w ciggu okresu, na podstawie ktorych wystawia si¢ ocene klasyfikacyjna nie powinna
by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych danych zaj¢¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz 3.

§ 55.

Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rozne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy aktywnosci ucznia, nauczyciel
powinien stosowaé réznorodne, choé nie rdwnocenne, metody sprawdzania wiadomosci ucznia.

§ 56.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowiagzujace zasady poprawiania ocen biezacych.

§ 57.

1. Rozroéznia si¢ nastgpujgce kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:
1) Praca klasowa / sprawdzian:

a) obejmuje duze partie materiatu. Oceny uzyskane z prac klasowych maja znaczacy wptyw na oceng
okresowa,

b) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem termin prac klasowych,

c) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa, w ciagu tygodnia nie wigcej
niz trzy.

2) Kroétkie sprawdziany, tak zwane ,,kartkowki”:

a) kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z 3 — 4 ostatnich lekcji,

b) wystawione na ich podstawie stopnie majg range oceny z odpowiedzi ustnej,

c) przy ich przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w ust. 1.

§ 58.

1. Ustalone przez nauczyciela i uczniéw termin pracy klasowej lub sprawdzianu nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym z okresleniem typu pracy pisemnej.

2. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione oraz omoéwione z uczniami
w ciggu 14 dni od ich napisania przez uczniow.

§ 59.
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Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu trwania nieobecnosci,

by¢ nieprzygotowanym:

1) W pierwszym dniu po nieobecno$ci trwajacej co najmniej tydzien nie odrobi¢ pisemnych prac domowych;
przez trzy Kolejne dni nauki nadrabia¢ zaleglo$ci wynikajace z nicobecno$ci i uzupelni¢ materiat
(wiadomosci, zeszyty, itp.)

a) w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych;

2) W trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z przyczyn usprawiedliwionych,
a nieobecno$¢ byla krotsza niz tydzien, uczen jest zwolniony =z odrabiania pisemnej pracy domowej
i sprawdzania wiadomosci tylko z materiatu realizowanego w czasie jego nieobecnosci w szkole.

§ 60.

Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianoéw i kartkowek
bezposrednio po catodziennym (do godziny 18.00) lub kilkudniowym wyjezdzie (wycieczce szkolnej).

W przypadku zorganizowanych ogélnoszkolnych uroczystosci w godzinach popotudniowych uczniowie w dniu
nastepnym mogg by¢ réwniez zwolnieni z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych.

§ 61.

Oceng z zachowania wystawia wychowawca klasy zgodnie z wewnatrzszkolnymi kryteriami wystawiania oceny
z zachowania.

Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1)  Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym.

2) Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

3) Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wpltywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty z zastrzezeniem § 64 ust. 5 i 6.

Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:

1) Samooceng ucznia.

2)  Opinie zespotu klasowego.

3) Pochwaty i uwagi odnotowane przez nauczycieli w zeszycie klasowym.

4)  Opinie nauczycieli uczacych w danej klasie.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

W razie dtuzszej nieobecno$ci wychowawcy oceng z zachowania ustala zespdt nauczycieli uczacych w danej
klasie.

Rodzice (prawni opiekunowie) uznajgc ocene za krzywdzacg majg prawo odwota¢ sie do Dyrektora szkoty.
Dyrektor sprawdza procedure wystawiania oceny.

Ocena z zachowania okresowa i roczna w klasach | —III jest oceng opisowq.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§ 62.

Jezeli w wyniku klasyfikacji okresowej (rocznej) stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych uniemozliwia
lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota powinna
w miar¢ mozliwo$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupeknienia brakow.

>

§ 63.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow
(prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego lub kilku
przedmiotow obowigzkowych.
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Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok

lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoly informujgc o nim ucznia oraz jego rodzicow

(prawnych opiekunéw). Egzamin klasyfikacyjny musi si¢ odby¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i w terminach okreslonych w statucie szkoty:

1) Na prosb¢ ucznia lub rodzicow  (prawnych opiekundéw) ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
usprawiedliwionych, Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu
(przedmiotow) wyznacza — W terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami — egzamin klasyfikacyjny
z materiatu programowego W danym okresie (roku szkolnym).

2) Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rOwniez uczniowi realizujacemu — na podstawie odrebnych przepiséw
— indywidualny tok nauki oraz uczniowi ubiegajacemu si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej niz
wynika to z ostatniego §wiadectwa szkolnego ucznia — w przypadku zmiany typu szkoty lub profilu klasy;
w takim przypadku Dyrektor szkoly moze zwolni¢é ucznia z obowigzku sktadania egzaminéw
klasyfikacyjnych z tych przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych, w ktérych nie ma roéznic programowych,
a z ktérych uczen otrzymal na §wiadectwie szkolnym stopnie co najmniej dopuszczajace.

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela
tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

4) Do przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
a) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy,

b) egzaminatorzy przedmiotow obowigzkowych przewidzianych planem nauczania odpowiedniej klasy
szkoty podstawowej,
C) W egzaminie mogg uczestniczy¢ — w charakterze obserwatorow — rodzice dziecka,

5) Na wniosek ucznia lub jego rodzica dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona do wgladu
uczniowi lub jego rodzicowi.

Dziecko spetniajace obowiazek szkolny poza szkola na podstawie pozytywnych wynikéw komisyjnego egzaminu

klasyfikacyjnego moze by¢:

1) Przyjete do jednej z klas szkoty podstawowe;j.

2)  Moze otrzymac $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;j.

§ 64.
Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych ust. 1 albo 2, nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama klase,
z uwzglednieniem § 65.

Uczen klasy I — III szkoty podstawowe] moze powtarza¢ dana klas¢ na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii Rodzicow (prawnych opiekundow).

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub ukonczeniu
szkoty ucznia, ktéoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Promowanie ucznia klasy I i IT szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego moze
si¢ odby¢ tylko na wniosek Rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawecy Klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ( prawnych opiekundw). Ostateczng decyzj¢
podejmuje Rada Pedagogiczna w formie uchwaty.

§ 65.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz klas gimnazjalnych, z wyjatkiem klas programowo najwyzszych
w szkole danego typu, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednego
lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu ze sztuki, informatyki,
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.
1) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
2) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:

a) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

35



~No

No ok

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.2 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe,
w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. Egzaminujagcym moze by¢ nauczyciel prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne. W przypadku powotania do komisji nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje to
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢
pisemne prace i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
okreslonym przez Dyrektora szkolty, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg, z zastrzezeniem ust.7.
Uwzgledniajgc mozliwoéci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i klas gimnazjalnych, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 66.

Uczen konczy szkot¢ podstawowa lub gimnazjum:

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskal oceny wyzsze od oceny niedostatecznej. Jezeli ponadto przystapit
do egzaminu gimnazjalnego.

§ 67.

W trzeciej klasie gimnazjum Komisja Okrggowa przeprowadza egzamin obejmujacy:

1) Umiejetnosci i wiadomosci z zakresu jezyka polskiego, historii i wiedzy o spoleczenstwie.

2)  Umigjetnoscei i wiadomosci z zakresu matematyki, biologii, geografii, fizyki i chemii,

3) Wiadomo$ci i umiejetnosci z =zakresu jezyka obcego nowozytnego, zwany dalej ,.egzaminem
gimnazjalnym”.

Uczniowie przystepuja do egzaminu obejmujacego wiadomosci i umiejetno$ci  z zakresu obcego jezyka

nowozytnego, ktdrego uczg si¢ jako przedmiotu obowigzkowego.

Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

Komisja Okrggowa przygotowuje arkusze egzaminu gimnazjalnego.

W celu zorganizowania egzaminu gimnazjalnego Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej powotuje

przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego, upowazniajac go do powotania pozostalych cztonkow

tego zespotu.

W skifad szkolnego zespotu nadzorujacego egzamin wchodza co najmniej trzy osoby, w tym przewodniczacy

wyznaczony przez przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty pisemna deklaracj¢ wskazujaca jezyk obcy

nowozytny, z ktérego uczen bedzie zdawat trzecig cze$¢ egzaminu gimnazjalnego.

1) W deklaracji podaje sie rowniez informacje o zamiarze przystgpienia ucznia (stuchacza) do czesci trzeciej
egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

2) Cze$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego jest zdawana na poziomie podstawowym i na poziomie
rozszerzonym. Czg$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstawowym i czg$¢ trzecia egzaminu
gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym trwaja po 60 minut.

a) Czg$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstawowym jest obowigzkowa dla wszystkich
ucznidow. Zadania egzaminacyjne obejmuja zakres wymagan dla poziomu II1.0,
b) uczniowie ( stuchacze), ktérzy w gimnazjum kontynuowali nauke¢ jezyka obcego nowozytnego

na podbudowie wymagan dla II etapu edukacyjnego, sa obowigzani przystapi¢ dodatkowo do czesci
trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym. Zadania egzaminacyjne obejmuja
zakres wymagan dla poziomu III.1,

C) do czeSci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym moga réwniez przystapic
uczniowie, ktorzy nie spetniajg warunku okreslonego w pkt. b).
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§ 68.
Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami maja prawo przystapic do egzaminu gimnazjalnego
w formie dostosowanej do ich dysfunkcji.
Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkurséw przedmiotowych z zakresu jednego z grupy przedmiotow
objetych egzaminem gimnazjalnym, sa zwolnieni z odpowiedniej czesci tego egzaminu (czg$ci humanistycznej
lub matematyczno — przyrodniczej). Dyrektor Komisji Okregowej stwierdza uprawnienia do zwolnienia.
Zwolnienie z cze$ci egzaminu gimnazjalnego jest rownoznaczne z uzyskaniem w tej czgsci najwyzszego wyniku.
Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu gimnazjalnego w wyznaczonym terminie albo przerwal sprawdzian
lub egzamin gimnazjalny, przystepuje do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Okrggowe;j
Komisji Egzaminacyjne;j.
Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku, powtarza
ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej lub gimnazjum oraz przystgpuje do egzaminu gimnazjalnego
W nastepnym roku.

§ 69.

Wyniki egzaminu gimnazjalnego ustala powotany przez Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej zespot
egzaminatoréw wpisany do ewidencji egzaminatorow.

Wynik egzaminu gimnazjalnego ustalony przez egzaminatorow jest ostateczny.

Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wplywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu gimnazjalnego
nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoly.

§ 70.

Wynik egzaminu gimnazjalnego oraz zaswiadczenie o szczegbtowych wynikach odpowiednio egzaminu gimnazjalnego
dla kazdego ucznia, komisja okregowa przesyla do szkoly w terminie do 10 czerwca danego roku, a w przypadku,
w ktorym mowa w § 68 ust. 4 i 5 — do dnia 31 sierpnia danego roku.
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§71.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokot z przebiegu egzaminu gimnazjalnego.
Przewodniczacy zespotu egzaminatorow, o ktorym mowa w § 68 sporzadza protokdt z przebiegu prac
tego zespotu.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 2, podpisuja cztonkowie odpowiednich zespotow.

§72.
Protokoty przebiegu egzaminu gimnazjalnego oraz pozostata dokumentacje przechowuje si¢ wedlug zasad okreslonych
odrebnymi przepisami.

§73.

1. Komisja Okregowa zapewnia prawidtowe warunki i nadzoruje przebieg, egzaminu gimnazjalnego.

2. Uczen lub absolwent moze, w terminic dwoch dni od daty odpowiednio egzaminu gimnazjalnego, zglosi¢
zastrzezenia do Dyrektora Komisji Okrggowej, jezeli uzna, ze w trakcie egzaminu gimnazjalnego zostaly
naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzenia.

3. Dyrektor Komisji Okrggowej rozpatruje zgloszone zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania. Decyzja
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w powyzszej sprawie jest ostateczna.

4. W razie stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych przeprowadzania, egzaminu gimnazjalnego,
na skutek zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2, z urzgdu Dyrektor Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej moze
uniewazni¢ dany egzamin i zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie. Uniewaznienie moze nastgpi¢ zar6wno
w stosunku do wszystkich, jak i poszczegolnych ucznidw.

5. W przypadku niemozno$ci ustalenia wynikOw egzaminu pisemnego spowodowanej zaginigciem prac
egzaminacyjnych egzaminu albo innymi przyczynami losowymi, Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
zarzadza ponowne przeprowadzenie egzaminu.

6. Termin ponownego egzaminu, o ktorym mowa w ust. 4 i 5, ustala Dyrektor Okrg¢gowej Komisji Egzaminacyjnej.

§ 74.
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1. Przygotowanie zestawow zadan i pytan, zestawOw tematéw oraz zadan egzaminacyjnych, a takze arkuszy
egzaminu gimnazjalnego i arkuszy egzaminacyjnych, ich przechowywanie i przekazywanie szkotom odbywa si¢
z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

2. W przypadku naruszenia przepiséw, o ktorych mowa w ust. 1, decyzje co do dalszego przebiegu egzaminu
podejmuje Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w uzgodnieniu z Dyrektorem Komisji Centralne;j.

§75.

Egzamin gimnazjalny w klasie trzeciej gimnazjum przeprowadza si¢ poczawszy od 2002 roku.

§ 76.
Wyroéznienia i nagrody
1. Uczniow klas IV — VIII szkoty podstawowej i klasy gimnazjalne osiagajacych najlepsze wyniki klasyfikacji
rocznej Rada Pedagogiczna moze wyr6znié:
1) Przyznajac dyplom, nagrode ksigzkowa lub rzeczowa (np.za znaczace osiagniecia w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych, czytelnictwie, itp.).
2) Podejmujac uchwate w sprawie promocji z wyréznieniem.
2.  Dyplom, nagrod¢ ksiazkowa lub rzeczowa przyznaje si¢ uczniowi niezaleznie od innych nagrod w kazdym
z ponizszych przypadkow:
1)  100% frekwencja.
2)  Woyrdznienie klasy ze szkoty podstawowej i klas gimnazjalnych za najlepsza frekwencje.
3) Zaangazowanie ucznia w roznych formach pracy spotecznej na rzecz szkoty lub srodowiska.
4)  Szczegodlne osiagniecia naukowe, artystyczne i sportowe.
5)  Uznanie dla ucznia $redniej ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych nie nizszej niz 4,75 w klasach IV — VIII
szkoty podstawowej oraz w klasach gimnazjalnych.
3. Wybitne osiaggniecia w danym roku szkolnym nagradzane tytutami:
a) uczen sukcesu,
b) Uczen roku.
4.  Promocje¢ z wyrdznieniem, §wiadectwo z wyrdznieniem na wniosek wychowawcy klasy otrzymuje uczen, ktory:
1) W wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 w klasach IV-VIII szkoty podstawowej i w klasach gimnazjalnych.
2) Otrzymat co najmniej ocen¢ bardzo dobrg z zachowania.

XI. PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH ZAGROZENIA

§77.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen szkoty uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia
si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczace 0 demoralizacji:

1)  Przekazaé uzyskang informacj¢ wychowawcy ucznia.

2)  Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora szkoty.

3)  Wpychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia, przekazujgc uzyskang informacje,
przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz uczniem w ich obecno$ci. W przypadku potwierdzenia informacji
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow zobowiagzuje do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem. Moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do odpowiedniej poradni
lub udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4)  Gdy rodzice odmawiajg wspoOlpracy i nie stawiajg sie na wezwania , a naptywajg wiarygodne informacje
o0 demoralizacji dziecka, Dyrektor szkoly powiadamia pisemnie o zaistnialej sytuacji policj¢ i sad rodzinny.

2. W przypadku podejrzenia, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod wpltywem alkoholu
lub narkotykow:

1) Nauczyciel/ pracownik szkoty powiadamia o swych przypuszczeniach wychowawce ucznia, pedagoga/
psychologa szkolnego, pielegniarke i Dyrektora szkoty.

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledu na jego bezpieczenstwo nie pozostawia go samego,
zapewniajac ochrong jego zycia i zdrowia.

3) Wzywa w porozumieniu z Dyrektorem szkoty /pedagogiem lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwo$ci
lub odurzenia, ewentualnie udziela pomocy medycznej.

4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz rodzicéw (prawnych opiekunow), ktorych zobowigzuje
do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice (prawni opiekunowie) odmawiaja odebrania
dziecka, o pozostawieniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia albo przekazaniu
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5)

6)

go funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz po ustaleniu stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty.

Dyrektor szkoty zawiadamia policje, gdy rodzice ucznia bedacego pod wplywem alkoholu odmawiaja
przyjscia do szkotly, a on jest agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych. Policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, o czym
powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow).

Jezeli powtarzaja si¢ przypadki przebywania ucznia na terenie szkoly pod wplywem alkoholu
lub narkotykéw, Dyrektor ma obowigzek powiadomienia policji badz sadu rodzinnego. Dalszy ciag
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

W przypadku, gdy na terenie szkoly nauczyciel znajduje substancj¢ przypominajaca wygladem narkotyk,
powinien podja¢ dziatania:

1)

2)
3)

Nauczyciel zachowujac s$rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej o0sob
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem, do przyjazdu policji. Probuje w zakresie dziatan
pedagogicznych ustali¢ do kogo dana substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty i wzywa policje;

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje dotyczace
szczegOtow zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje¢ przypominajaca narkotyk,
powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)

3)

4)

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, psycholog, dyrektor) ma prawo zadaé
okazania substancji. Moze domaga¢ si¢ pokazania zawarto$ci torby szkolnej, kieszeni w odziezy ucznia,
okazania innych przedmiotéw mogacych mieé¢ zwiazek z substancja. Przeszukanie odziezy i teczki ucznia
mozliwe jest tylko przez policje.

O swoich spostrzezeniach informuje dyrektora szkoty, rodzicéw (prawnych opiekundéw) i wzywa ich
do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole.

W przypadku, gdy uczen odmawia wydania substancji i okazania zawartosci kieszeni ubrania, Dyrektor
szkoty wzywa policje, ktora dokonuje przeszukania odziezy i przedmiotéw nalezacych do ucznia,
zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do analizy.

Gdy uczen wyda dobrowolnie substancje, nauczyciel po jej zabezpieczeniu przekazuje ja jednostce policji.
nauczyciel stara si¢ ustali¢, od kogo uczen otrzymatl substancje. Cale zdarzenie dokumentuje notatka
wraz ze spostrzezeniami.

Postgpowanie nauczyciela wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

6)

Niezwlocznie powiadamia Dyrektora szkoty, pedagoga / psychologa szkolnego.

Ustala okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia,

Przekazuje sprawce o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty, Dyrektorowi, pedagogowi, psychologowi
pod opieke,

Nauczyciel / Dyrektor/pedagog/ psycholog szkolny powiadamia rodzicow ucznia — sprawcy,

Powiadamia policje w przypadku , gdy sprawa jest powazna (rozbdj , uszkodzenie ciala itp.) lub sprawca
nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest znana,

Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, przedmioty pochodzace z przestepstwa i przekazuje
je policiji,

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego:

1)

Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, przekazuje poszkodowanego pielegniarce szkolnej
lub lekarzowi.

Niezwlocznie powiadamia Dyrektora szkoty.

Powiadamia rodzicow/ opiekunéw ucznia.

Powiadamia policj¢ w uzgodnieniu z dyrektorem/ pedagogiem i w ramach dziatan pedagogicznych ustala
okolicznosci i ewentualnych $wiadkéw zdarzenia.

Postgpowanie nauczyciela w przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materialtow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow:

1)

2)
3)

4)

Nauczyciel, zachowujac $rodki ostroznoséci, uniemozliwia dostgp osob postronnych do znalezionych
materiatow.

Powiadamia Dyrektora szkoty.

Dyrektor celem zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacym na terenie szkoly, oglasza ewakuacje szkoty
zgodnie z opracowang procedura.

Dyrektor powiadamia stuzby ratownicze (straz pozarna, policj¢).

Procedura postepowania nauczyciela z uczniem sprawiajagcym trudnosci wychowawcze:

1)
2)

Nauczyciel przeprowadza rozmowe z uczniem, uswiadamiajagc mu nieodpowiednie zachowanie.

Informuje rodzicow ucznia o jego niewlasciwym zachowaniu, zwracajagc uwage na przeprowadzenie
przez rodzicoOw rozmowy z dzieckiem na temat przestrzegania praw cztowieka, budowania pozytywnych
relacji migdzyludzkich.
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10.

3)

4)

W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji ucznia z rowie$nikami (pobicia, zaczepiania , itp.),
wychowawca w porozumieniu z rodzicami dziecka kieruje je na badania psychologiczne w celu otrzymania
dalszych wskazoéwek dotyczacych prowadzenia ucznia.

W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniéw, Dyrektor szkoly
w porozumieniu z wychowawcg i pedagogiem / psychologiem szkolnym Kkieruje wniosek do Sadu
Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich o zastosowanie $rodka wychowawczego zapobiegajacego
demoralizacji ucznia.

Procedura postgpowania nauczyciela w przypadku agresywnego zachowania ucznia:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

Nauczyciel wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji szkolnej i rodzinnej uczniéw
na poczatku roku szkolnego.

Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnos$ci i rozwigzania
problemow szkolnych ucznia.

Nauczyciel informuje rodzica o istniejacych trudno$ciach i zapoznaje go ze swoim planem dziatan,
jednoczesnie zobowigzuje rodzica do rzetelnej wspotpracy.

Wychowawca klasy wspolnie z pedagogiem/ psychologiem szkolnym analizuje problemy wychowawcze
i emocjonalne ucznia.

Wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem szkolnym wystgpuje do rodzica o zgode
na przeprowadzenie badan w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, rzetelnie informujac rodzica
0 znaczeniu opinii w dalszej edukacji ucznia.

W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan w poradni, wychowawca odnotowuje ten
fakt.

Nauczyciel/ wychowawca z uczniem, ktory zachowywal si¢ agresywnie przeprowadza rozmowe
uswiadamiajac mu nieodpowiednie zachowanie.

Przeprowadza w obecno$ci pedagoga/ psychologa szkolnego rozmowe z rodzicem (prawnym opiekunem)
i pedagogiem szkolnym, poglebiajac wiedz¢ na temat ucznia, jego rozwoju intelektualnego, spolecznego,
emocjonalnego.

W  przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych relacji ucznia z réwiesnikami wychowawca
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka kieruje je na badania psychologiczne, w celu
otrzymania dalszych wskazoéwek dotyczacych pracy wychowawczej z uczniem.

Na prosbe rodzica uczen ma mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach socjoterapeutycznych organizowanych
na terenie szkoty przez pedagoga/ psychologa szkolnego lub nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami.
W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych ucznidow, pedagog/psycholog
szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawcg ucznia kieruje wniosek do Sadu Rejonowego,
Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich o zastosowanie $rodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji
ucznia.

Procedura postgpowania w przypadku naruszenia godnosci osobistej ucznia:

1)

2)

4)
5)

6)

7)

W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowiazkow wynikajacych z art. 6 Karty Nauczyciela,
a w rezultacie naruszenia godnosci osobistej ucznia, prowadzi si¢ wewnatrzszkolne postepowanie
wyjasniajace. Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca
Z nauczycielem, uczniem, rodzicem (prawnym opiekunem).

Wilacza w rozmowe wyjasniajaca wychowawece klasy.

Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastgpilo naruszenie godnos$ci osobistej ucznia, Dyrektor
ma prawo zastosowa¢ wobec nauczyciela konsekwencje w postaci :

a) upomnienia ustnego (przy pierwszym zdarzeniu),

b) upomnienia pisemnego (przy powtérnym zdarzeniu),

Po czynno$ciach wyjasniajacych stwierdzajacych, ze nie nastgpito naruszenie godno$ci osobistej ucznia,
postepowanie zostaje zakonczone, o czym zostajg poinformowani zainteresowani.

Wszystkie czynnosci wykonywane w ramach postgpowania wewnatrzszkolnego dokumentowane
sa protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikow postgpowania.

Jezeli postgpowanie wewnatrzszkolne potwierdza powtarzajace si¢ naruszenie godno$ci osobistej ucznia,
po dwukrotnym upomnieniu danego nauczyciela, przy kolejnym zdarzeniu Dyrektor szkoly ma obowigzek
skierowaé stosowne zawiadomienie do rzecznika dyscyplinarnego.

W przypadku ewidentnego naruszenia godnosci osobistej ucznia, niezwlocznie wszczyna si¢ procedure
postepowania zgodnego =z przepisami powszechnie obowigzujacymi bez prowadzenia wyzej
przedstawionego postepowania.
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XII.

XII.

10.

11.

PROCEDURY UDZIELANIA UCZNIOM POMOCY PSYCHOLOGICZNO
- PEDAGOGICZNEJ

§ 78.

Zadaniem nauczyciela i specjalistow jest rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw uczgszczajacych do szkoty.

W przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna nauczyciele

i specjalisci informujg o tym niezwlocznie wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomoca

psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, badz planuje i koordynuje udzielanie

uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ramach zaje¢ specjalistycznych wymienionych w punkcie.

Jednoczesnie ustala okres oraz wymiar godzin udzielanej pomocy.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej Dyrektor

szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone

na realizacj¢ tych form.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) Biezacej pracy z uczniem.

2)  Zajec rozwijajacych uzdolnienia (8 uczestnikow).

3) Zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych (8 uczestnikow).

4)  Zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych (5 uczestnikow), logopedycznych (4 uczestnikow),
socjoterapeutycznych (10 uczestnikow).

5)  Zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

6) Porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna stosuje sie do uczniow posiadajgcych:

1)  Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2)  Opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

3) Nie posiadajacych opinii lub orzeczenia, niezwtocznie po otrzymaniu od nauczyciela lub specjalisty, rodzica
lub innej osoby dzialajacej na rzecz dziecka informacji o potrzebie objgcia dziecka pomoca psychologiczno
— pedagogiczng.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, planowanie i koordynowanie,

a takze ustalenie form, okres i wymiar godzin udzielanej pomocy jest zadaniem zespotu:

1) Dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania.

2) Opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

3) Nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

4) W miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

O potrzebie objecia ucznia pomoc psychologiczno — pedagogiczng, a takze o wymiarze godzin

oraz poszczeg6lnych formach pomocy pisemnie informuje si¢ rodzicow ucznia.

Dokumentacje udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz dokumentacja badan i innych czynnosci

uzupetniajacych dla kazdego dziecka gromadzona jest w formie teczki przez wychowawce lub koordynatora

zespotu.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA
NARUSZENIA GODNOSCI NAUCZYCIELA LUB INNEGO
PRACOWNIKA SZKOLY PRZEZ UCZNIA

§ 79.

Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego szkoty uznajemy:
1) Lekcewazace i obrazliwe zachowanie wobec ww. wyrazone w stowach lub gestach.

2) Prowokacje pod adresem ww. wyrazone w stowach lub gestach.

3) Nagrywanie lub fotografowanie ww. pracownikow szkoty bez ich wiedzy i zgody.

4)  Naruszenie ich prywatnosci 1 wlasno$ci prywatne;j.

5)  Uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej.

6) omowienia i oszczerstwa wobec ww. pracownikow.
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4)

5)

7)  Naruszenie ich nietykalno$ci osobiste;j.

W przypadku gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyl godno$¢ nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny szkoly, ktory powziat takie podejrzenie, ma
obowiazek zgloszenia tego faktu do Dyrektora szkoly, a w przypadku jego nieobecnosci do wicedyrektora
lub pedagoga szkolnego.

Odbywa si¢ rozmoweg wstepna z uczniem, wzywa si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) i wdraza si¢ procedure
wedhug ustalonego biegu postepowania:

1) Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy w przypadku tego ucznia, a dotyczy to ust.1 pkt 1) lub2):

a) wychowawca niezwlocznie powiadamia rodzicOw ucznia o zaistniatej sytuacji,
b) Uczen otrzymuje nagang wychowawcy klasy na piSmie za razace naruszenie regulaminu szkoty
i statutu,

c) rodzice (prawni opiekunowie) i uczen podpisuja kontrakt indywidualny, zawierajacy dalsze zasady
wspolpracy stron,

d) jezeli uczen ma kuratora sadowego, zostaje on takze poinformowany o zaistniatej sytuacji.
2)  Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny w przypadku tego ucznia:

a) wychowawca niezwtocznie powiadamia telefonicznie rodzicOw ucznia o zaistnialej sytuacji,

b) Uczen otrzymuje nagan¢ Dyrektora szkoly na pi$mie za razace naruszenie regulaminu szkoty
i statutu,

c) Uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania co najmniej o jeden prog,

d) rodzice ( prawni opiekunowie) i uczen podpisujg ze szkolg kontrakt indywidualny, zawierajacy
dalsze zasady wspolpracy stron,

e) sporzadzona zostaje notatka stuzbowa z czynnosci szkoly, podpisana takze przez rodzicow

(prawnych opiekunéw) ucznia,
f) szkota kieruje pismo do Sadu Rodzinnego z prosba o zbadanie sprawy i podjgcie dalszego

postepowania,
0) jezeli uczen ma kuratora sadowego, zostaje on takze poinformowany o zaistniatych okolicznosciach;
3) Jezeli zachowanie ucznia dotyczy pozostatych punktow w ust.1:
a) wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicOw ucznia o zaistniate sytuacji i wzywa

ich do szkoty. Informuje o tym fakcie dyrektora i pedagoga szkolnego,
b) wzywana jest natychmiastowo Policja lub Straz Miejska,

c) Uczen otrzymuje nagane¢ dyrektora szkoly na pisSmie za razgce naruszenie regulaminu szkoty i statutu,

d) Uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania co najmniej o jeden prog,

e) rodzice (prawni opiekunowie) i uczen podpisujg ze szkotg kontrakt indywidualny zawierajacy dalsze
zasady wspolpracy stron,

f) sporzadzona zostaje notatka stuzbowa z czynnoSci szkoly i wlasciwych stuzb, podpisana takze
przez rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia,

0) osoba poszkodowana zglasza na Policje wniosek o popetnieniu przestepstwa z powddztwa
cywilnego,

h) jezeli uczen ma kuratora sgdowego, zostaje on takze poinformowany o zaistniatych okolicznosciach.

Jezeli zdarzenie powtarza si¢, szkota wystepuje do Sadu Rodzinnego o zaostrzenie $rodkdéw do skierowania
do osrodka wlacznie, a do kuratora oswiaty kieruje wniosek o skreSlenie z listy ucznidéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania od wymierzonej kary w ciggu 14 dni od jej zaistnienia.
Odwotanie sktada¢ nalezy do dyrektora szkoty w formie pisemnej w sekretariacie szkoty. Dokument taki zostaje
wpisany do dziennika pism przychodzacych i otrzymuje nadany numer. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie
w ciagu 14 dni i powiadamia o tym rodzicow.

X1V. PROCEDURY ODWOY.AWCZE

wn

§ 80.

W przypadku naruszenia praw dziecka — uczen, jego rodzice, prawni opiekunowie majg prawo do ztozenia
pisemnej skargi do Dyrektora szkoty.

Skarga musi zawiera¢ informacj¢ pozwalajaca okreslic podmiot wnoszacy skarge oraz jego adres.

Skarga anonimowa, tj. niezawierajaca danych o autorze, jest pozostawiona bez rozpoznania.

Uczen ma prawo zlozy¢ skarge w nastepujacej kolejnosci do:

1)  Wychowawcy.

2) Dyrektora szkoty.

Rodzic ma prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora szkoty.

Organ przyjmujacy skarge powinien rozpatrzy¢ ja bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca.
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11.

12.

13.

14.

W przypadku przekazania lub wniesienia skargi do dyrektora szkoty, dyrektor przeprowadza postepowania
wyjadniajace. W tym celu powotuje komisje w skladzie: Dyrektor szkoty, pedagog / psycholog szkolny,
wychowaweca klasy, ktéra w oparciu o obowigzujace prawo rozpatruje zasadno$¢ zarzutow.

Komisja po rozpatrzeniu skargi postanawia:

1) Oddali¢ skarge z podaniem pisemnego uzasadnienia w przypadku, gdy prawa dziecka nie zostaty
naruszone.

2) Przekazaé skarge odpowiednim organom do rozpatrzenia.

Komisja po rozpatrzeniu skargi sporzadza protokoét i informuje osobg wnoszaca skarge o sposobie jej zatatwienia.

Tre$¢ oraz forma zarzutéw przedstawionych w skardze lub wniosku moze stanowi¢ podstawe do pociagnigcia

autora skargi do odpowiedzialnosci karnej za zniestawienie lub zniewazenie.

Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie), moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1)  Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie:

a) w przypadku oceny okresowej do 7 dni po zebraniach z rodzicami (wywiadéwkach),
b) w przypadku oceny rocznej do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej ocen,

Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (okresowa) ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢é edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:
1) W przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

C) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej Klasie,

d)  pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

0) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3) Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.13 pkt 1 lit. b) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji
na wilasng prosbe lub innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotyuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

4) Ustalona przez komisje roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

1) W przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

e) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem,
e) protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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3)  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.5,pkt 1,
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

15. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w ciggu trzech dni od podjecia przez Dyrektora szkoly decyzji o jego
przeprowadzeniu. Do egzaminu sprawdzajacego stosuje si¢ wszystkie przepisy proceduralne odnoszace
sic do egzaminu poprawkowego, z tym ze pytania i zadania przygotowuje si¢ na poziomie wskazanym
przez wnioskodawce oceny. Do osiagnigcia pozytywnego wyniku trzeba wypetni¢ przynajmniej 85% wskazanych
zadan. Negatywny wynik egzaminu oznacza pozostawienie wystawionej przez nauczyciela oceny. W przypadku
osiggnig¢cia przez ucznia pozytywnego wyniku egzaminu dyrektor zwraca si¢ do nauczyciela o zmiang oceny
i wystawienie stopnia zgodnego z wynikiem egzaminu.

§ 81.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zatwierdzajace wyniki klasyfikacji: okresowej i rocznej oraz w sprawie promocji
uczniéw i ukonczenia szkoty.

XV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 82.

Wszelkie zmiany w Statucie nanoszone sa w formie nowelizacji.
2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian, ktory przedstawia do zaopiniowania:
1) Radzie Rodzicow.
2) Samorzadowi Uczniowskiemu.
3. Po uzyskaniu w terminie 14 dni pozytywnej opinii organow szkoty Rada Pedagogiczna uchwala wedtug wzoru
projektowane zmiany.

=

§ 83.

Szkota Podstawowa nr 32 w Bytomiu uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 84.

Szkota Podstawowa nr 32 w Bytomiu prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 85.

Zasady prowadzenia przez Szkote Podstawowa nr 32 w Bytomiu gospodarki finansowej okre$laja odrgbne przepisy.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 11
w Bytomiu.

Uchwata Nr 14/11/2017

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 32 w Bytomiu z dnia 27 listopada 2017 roku w sprawie
uchwalenia Statutu Szkoty Podstawowe;.

Na podstawie art. 322 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 roku poz. 60 i 949) uchwala si¢ Statut Szkoty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.
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