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WSTĘP

„Talent był i pozostanie darem, za który odpowiadają wszyscy, choć otrzymuje go tylko jednostka”
Krzysztof R. Jaśkiewicz

     Ustalenie, czy dziecko posiada szczególne uzdolnienia, to zadanie trudne, wymagające dokładnej obserwacji oraz właściwie postawionej diagnozy. Stąd duża rola i odpowiedzialność szkoły i środowiska rodzinnego ucznia uzdolnionego w prowadzeniu skrupulatnej obserwacji jego osobowości i sfery intelektualnej. 
Zbigniew Pietrasiński (1976) definiuje zdolności jako „…takie różnice indywidualne, które sprawiają, że przy jednakowej motywacji i uprzednim przygotowaniu, poszczególni ludzie osiągają w porównywalnych warunkach zewnętrznych niejednakowe rezultaty w uczeniu się i działaniu.”
     Analiza literatury fachowej potwierdza, że styl i warsztat pracy nauczyciela ma istotny wpływ na stymulowanie właściwego i harmonijnego rozwoju osobowości ucznia obdarzonego szczególnymi uzdolnieniami. Nauczyciel może skorzystać z metod opartych na teorii uczenia behawioralnego, w którym bardzo ważne są wzmocnienia pozytywne lub z podejścia humanistycznego, które jest zdefiniowane poprzez założenie, że każdy człowiek jest zdolny do rozwoju pozytywnych cech, ale jednocześnie potrzebuje odpowiednich warunków do pełnego rozwoju.
    Zadaniem szkoły jest postawienie właściwej diagnozy, wybór właściwej postawy wobec nauczania i uczniów a następnie stymulowanie i wspieranie poczucia własnej wartości i stworzenie systemu umożliwiającego pełen rozwój osobowościowy i intelektualny ucznia.

CEL GŁÓWNY

- rozpoznanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów,

- tworzenie warunków do osiągania sukcesów,

- promowanie uczniów i ich zdolności w środowisku szkolnym i lokalnym.

CELE SZCZEGÓŁOWE

- pomoc w odkrywaniu zainteresowań i uzdolnień,

- stworzenie warunków do rozwijania zainteresowań i uzdolnień uczniów,

- przygotowanie uczniów do udziału w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych

- wzmacnianie w uczniach poczucia własnej wartości,

- motywowanie do samodzielnego i twórczego myślenia,

- wspieranie aktywnych postaw wśród uczniów,

- otoczenie ucznia i jego rodziny fachową pomocą psychologiczno-pedagogiczną

OBSZARY UZDOLNIEŃ

- artystyczny,

- humanistyczny,

- językowy,

- sportowy,

- matematyczno-fizyczny,

- informatyczny,

- przyrodniczy

PROCEDURY IDENTYFIKOWANIA UZDOLNIEŃ I ZAINTERESOWAN UCZNIÓW

- badanie zainteresowań uczniów ( ankiety dla uczniów i rodziców),

- obserwacje uczniów w trakcie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

- monitoring postępów i osiągnięć uczniów na każdym etapie edukacyjnym,

- rozmowy indywidualne z uczniem.

FORMY PRACY Z UCZNIEM UZDOLNIONYM

INDYWIDUALNE
- indywidualizacja procesu nauczania 

- indywidualny tok nauczania,

- dodatkowe zajęcia indywidualne,

- dodatkowe zadania poszerzające wiadomości
GRUPOWE
- koła zainteresowań,

- konkursy szkolne,

- konkursy pozaszkolne,

- zawody sportowe,

- projekty,

- warsztaty i zajęcia edukacyjne prowadzone przez inne instytucje oświatowe.

ZADANIA NAUCZYCIELI W SZKOLNYM SYSTEMIE WSPIERANIA ZDOLNOŚCI UCZNIÓW

ZADANIA DYREKTORA SZKOŁY
- zapewnienie nauczycielom optymalnych warunków do pracy z uczniem uzdolnionym,

- dbałość o atrakcyjność ofert zajęć pozalekcyjnych,

- współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym oraz instytucjami wspierającymi działania na rzecz rozwoju ucznia uzdolnionego

- powołanie szkolnego lidera na rzecz wspierania zdolności i rozwijania zainteresowań uczniów,

- monitorowanie systemu wspierania uzdolnień.
ZADANIA NAUCZYCIELI PRZEDMIOTÓW
- rozpoznawanie zainteresowań i uzdolnień uczniów,

- indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

- motywowanie do udziału w konkursach i zawodach,

- monitorowanie postępów i informowanie o nich ucznia, jego rodziców i wychowawcę klasy.
ZADANIA WYCHOWAWCY
- prowadzenie dokumentacji na temat zainteresowań i osiągnięc wychowanków ( teczka wychowawcy, zeszyt pochwał i uwag),
- współpraca z zespołem nauczycieli uczących w danej klasie, z rodzicami uczniów uzdolnionych i pedagogiem/psychologiem szkolnym,

- monitorowanie postępów,

- informowanie o możliwościach rozwijania zainteresowań w innych placówkach oświatowych.
ZADANIA PEDAGOGA I PSYCHOLOGA SZKOLNEGO
- udział w diagnozowaniu uzdolnień uczniów,

- indywidualne spotkania z uczniami uzdolnionymi ( konsultacje i porady),

- wspieranie w sferze emocjonalno-motywacyjnej,

- koordynowanie spotkań na linii NAUCZYCIEL – RODZIC – UCZEŃ

- informowanie uczniów i ich rodziców o możliwościach dalszego kształcenia i rozwijania umiejętności i zainteresowań.
ZADANIA SZKOLNEGO LIDERA WSPIERANIA UCZNIÓW UZDOLNIONYCH
 - monitorowanie systemu wspierania uczniów uzdolnionych,

- sprawozdanie z funkcjonowania systemu na posiedzeniach Rady Pedagogicznej ( semestralne),

- dokumentowanie osiągnięć uczniów,
- promowanie osiągnięc uczniów w środowisku szkolnym i lokalnym ( strona internetowa szkoły i miasta, kronika szkoły, gazety lokalne, Dni Promocji Talentów, wybory UCZNIA ROKU i SUKCESU)
ZADANIA RODZICÓW UCZNIA UZDOLNIONEGO

- stały kontakt ze szkołą

- udział w diagnozowaniu uzdolnień dziecka

- wspieranie wysiłków dziecka

- umożliwienie rozwijania zainteresowań dziecka
SPOSOBY NAGRADZANIA I PREZENTOWANIA OSIAGNIĘC UCZNIÓW

- pochwała wychowawcy i wpis do dziennika,

- list pochwalny dla rodziców,

- pochwała dyrektora i poinformowanie o sukcesie ucznia społeczności szkolnej przez radiowęzeł,

- dyplomy i nagrody rzeczowe,

- wnioskowanie o przyznanie Nagrody Prezydenta,

- przyznanie tytułu UCZEŃ ROKU i UCZEŃ SUKCESU 

- umieszczenie informacji na stronie internetowej szkoły

EWALUACJA DZIAŁAŃ W RAMACH SZKOLNEGO SYSTEMU WSPIERANIA ZDOLNOŚCI

- monitorowanie drożności przepływu informacji o uczniu zdolnym – ( arkusz monitoringu)

- monitorowanie liczby uczniów objętych zajęciami dodatkowymi ( dzienniki zajęć dodatkowych)
- prowadzenie dokumentacji osiągnięc uczniów (roczne zestawienia)

ZAŁĄCZNIKI DO SZKOLNEGO SYSTEMU WSPIERANIA UZDOLNIEŃ UCZNIÓW

 - dzienniki zajęć dodatkowych,

- arkusz osiągnięć uczniów 
- arkusz monitoringu instytucji wspierających działania na rzecz dzieci uzdolnionych

MONITORING DZIAŁAŃ INSTYTUCJI WSPERAJACYCH DZIAŁANIA NA RZECZ DZIECI UZDOLNIONYCH
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